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MALARGOE - MENDOZA - ARGENTINA

PRESUPUESTO 2025
Formulario de Relevamiento de Datos para Programas - Ejercicio 2025
1. Nombre del Director Responsable:
_Paola Jofré
2. Nombre del Programa:
“Por una vida saludable™
3. Descripcion del Programa:

_ Teniendo en cuenta la importancia que tiene las acciones de prevencion en temas de salud
fisica y mental, es que se propone poner a disposicion de las mujeres rurales de distintas
edades las mismas, para generar conciencia y acompafiar en los procesos a quienes sean
parte del programa. Las mujeres de la zona rural dedican gran parte de su tiempo a tareas de
cuidado del hogar y/o personas, ademas de las tareas rurales que realizan. esto hace que el
cuidado personal no sea prioridad por lo general, debido a esto es que creemos necesario

motivar a las mismas a que puedan dar el lugar que debe tener su salud fisica y mental.
4. Objetivos del Programa:

v - Gestionar turnos para controles ginecologicos: para mujeres a partir de los 35
anos.

v’ - Acercar herramientas de prevencion: sobre violencia de género, derechos de nifias.
adolescentes y adultas mayores, y cuidados del cuerpo.

v - Generar vinculos con instituciones de salud y educativas: para ampliar el alcance

del programa.
5. Actividades del Programa:
- Talleres-charlas de prevencion y concientizacion: sobre temas relacionados con la mujer.
- Traslado a controles ginecologicos: para facilitar el acceso a la salud.
- Campaia de promocion y prevencion: para obtener diagndsticos tempranos.
- Entrega de botiquines de emergencia: con elementos de higiene para el cuidado personal.
6. Indicadores de Exito / Métricas de Evaluacién:
- Cantidad de mujeres que realicen estudios ginecoldgicos por zona al cabo del afio 2025.
- Cantidad de poblacion alcanzada dividida en semestres.

7. Presupuesto Estimado:
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Recursos

Transporte:

Elementos para botiquin: Considérese como elementos de higiene y salud femenina, a las
toallas higiénicas (descartables y reutilizables, los tampones, las esponjas marinas
menstruales, los pafios absorbentes lavables, la ropa interior absorbente , las copas
menstruales y todo producto de contencion apto para su utilizacion durante la

menstruacion). Y elementos de limpieza corporal. f=
8. Justificacion Presupuestaria:

Para poder alcanzar los objetivos, teniendo en cuenta la falta de frecuencia de transporte ‘
plblico a las zonas rurales, el deterioro de los caminos, el dificil acceso a puestos y a otros
Jugares alejados de los Parajes centrales, es que buscamos facilitar a través de la
disponibilidad de transporte y recursos necesarios, que las mujeres puedan acceder a los J
controles ginecoldgicos, como prevencion de enfermedades que sino son tratadas con un

diagndstico a tiempo pueden llevar a la muerte.

9. Plazo de Ejecucion del Programa:

_(Especifique el periodo de tiempo durante el cual se desarrollara el programa.) _
- Fecha de inicio: 08 Marzo 2025
- Fecha de finalizacion: 30 noviembre 2025

10. Comentarios Adicionales (Opcional):

_(Proporcione cualquier informacion adicional que considere relevante para la evaluacion

del programa.)
NOMBRE DEL PROGRAMA

Programa “Apoyo vital”
1. Descripcion del Programa:

v" Un espacio de acompafiamiento en salud mental y primeros auxilios psicologicos es
fundamental para brindar apoyo y atencion a personas que enfrentan desafios
emocionales o psicologicos. Este espacio de acompafiamiento en salud mental y
primeros auxilios psicologicos puede ser adaptado segun las necesidades especificas
de nuestra comunidad y recursos disponibles.

2. Objetivos del Programa: “Promocion bienestar: Fomenta habitos saludables y bienestar
emocional”

v" Brindar un entorno seguro y confidencial para compartir preocupaciones
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v" Proporcionar herramientas y estrategias para manejar el estrés y la ansiedad, entre
otros.

v" Ofrecer primeros auxilios psicologicos en situaciones de crisis.

v" Fomentar la autoestima y la resiliencia.

3. Actividades del Programa:
Servicio

Sesiones individuales de acompafiamiento y orientacion.
Grupos de apoyo y discusion.

Talleres de manejo del estrés y la ansiedad.

Primeros auxilios psicolégicos en situaciones de crisis.
Derivacion a servicios especializados cuando sea necesario.
Actividades recreativas y de fomento econémico.

IR A S A

Procedimiento

v Recepciodn y evaluacion inicial.

v Sesiones de acompafiamiento (individuales o grupales).
v Actividades terapéuticas (talleres, grupos de apoyo).

v Seguimiento y evaluacion continua.

Equipo

v' Psicdlogos clinicos.

v' Trabajadores sociales.

v Terapeutas ocupacionales.
v" Voluntarios capacitados.

Horarios y ubicaciéon

v Horarios flexibles (mafiana, tarde, noche).
v Ubicacion accesible y confidencial.

Confidencialidad

v Respeto absoluto a la privacidad.
v Proteccion de la informacion personal.

Colaboraciones, generar alianzas con:

v Hospitales y clinicas.
v Organizaciones de salud mental.
v" Servicios sociales.

4. Indicadores de Exito / Métricas de Evaluacién:

5. Presupuesto Estimado:

6. Justificacion Presupuestaria:
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Detallar los beneficios de generar politicas publicas que promueven la inclusion social por

lo tanto disminuir la exclusion a través de la accesibilidad, proporcionar acceso equitativo a
servicios de salud mental para todos los residentes, especialmente aquellos con menos
recursos, que conlleva a la prevencion de problemas de salud mental mediante programas
de educacién y concienciacion, sumado a ello es importante la deteccion temprana porque

facilita la deteccion y tratamiento oportuno de problemas de salud mental.

Ofrecer un espacio de apoyo y conexién para personas con experiencias similares, a través
delapoyo comunitario, permitira la reduccion del estigma. donde se normalice la blsqueda

de ayuda para la salud mental.

Lograr colaboracién mutua con servicios de salud locales para garantizar atencion integral
especializada para y poder brindar atencion especializada a problemas especificos como

ansiedad, depresion, trauma, etc.

9. Plazo de Ejecucion del Programa:

_(Especifique el periodo de tiempo durante el cual se desarrollara el programa.)_
- Fecha de inicio: MARZO 2025

-Fecha de finalizacion: noviembre2025

Tu Municipio con vos

PROGRAMA “conectados en Verano” “verano en comunidad” “lazos vecinales”

Definicion del Provecto

- Objetivo principal: promover la participacion comunitaria y el desarrollo integral en los
barrios de Malargiie.

- Misién: generar espacios de contencion para el desarrollo integral de las personas.
- Visién: construir una comunidad unida y activa.

Desde la perspectiva de un estado presente, el trabajo de la Direcciéon de Inclusion y
Desarrollo social ha logrado a través del Programa entrevista en tu barrio promover la
participacion de los vecinos y vecinas de distintos barrios de nuestra ciudad, con el objetivo
de dar a conocer la funcion de las distintas 4reas pertenecientes a la misma, y por otro lado
lograr captar las inquietudes de nuestra comunidad, para generar propuestas y responder a
distintas demandas.

La funcion del Municipio no se puede limitar en su responsabilidad. asi generar politicas
publicas atento a la realidad y al contexto social es esencial, por ello dentro de la dinamica
que ha generado la nueva gestién desde diciembre del 2023 proponemos concretar este
proyecto que no tiene otro objetivo que afianzar esas practicas territoriales, promoviendo la
participacion socio-comunitaria, de nifios, adolescentes. adultos mayores, mujeres, personas
con discapacidad, de diversos grupos etarios con los que se ha llevado adelante un abordaje

~integral desde cada una de las Areas y visibilizando las necesidades de los mismos.
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Creemos en un desarrollo integro, brindando herramientas para una mejor calidad de vida
de nuestros vecinos y vecinas, por ello planteamos la necesidad de intervenir durante la
época estival con actividades socioculturales, recreativas.educativas, de forma tal que
construyamos entre todos y todas espacios de contencion, aprendizaje y ante todo afianzar
el sentido de pertenencia a la comunidad barrial, reforzando lazos sociales, desde una i
mirada colectiva y generando condiciones para construir redes intervecinales.

Poner a disposicion los equipos de trabajo de las distintas areas de la Direccion con el fin
de fomentar en el verano acciones concretas que pongan en valor los espacios barriales, la
intencion de que los vecinos y vecinas de los barrios de Malargiie. recuperen la confianza
en la politica y por lo tanto en la Gestion Municipal, en épocas de crisis como la que se
esta viviendo el Municipio tiene una gran responsabilidad. es el estamento mas cercano a
los y las ciudadanas, esto permite escuchar las demandas de la sociedad, y asi establecer
respuestas para lograr el bienestar de las personas.

Analisis de la Situacion

El trabajo territorial de la Direccién ha permitido visibilizar demandas relacionadas a la
falta de espacios para jovenes y adolescentes, adultos mayores, tanto varones como mujeres
de distintos grupos etarios, que atiendan a sus necesidades, asi promover la participacion
activa dentro de los barrios y hacer uso de los recursos que existen en cada zona otorgando
respuestas acordes para promover y afianzar lazos entre vecinos y vecinas, esesentido de
pertenencia imperioso, pues las comunidades se construyen y reconstruyen,en ese continuo
movimiento en contextos historicos y econémicos diversos que determinan el desarrollo y
adaptacion de los individuos que la componen.

Este proceso de transformacién se puede concretar evaluando los recursos disponibles, ;
tanto materiales como humanos y financieros, es asi que la formacion y capacitacion de
jovenes del mismo lugar junto a las Uniones vecinales, y/o personal de los SUM como los
equipos técnicos de las distintas Areas de la Direccion son valiosos para el aporte
vinculando lo Institucional con la comunidad. |

Planificacion

Establecer objetivos especificos y metas.

Primer Objetive: Generar espacios de contencion

- Metas

v" Crear espacios socio-comunitarios en diferentes barrios de Malargiie.
v" Ofrecer actividades semanales en cada espacio comunitario.
v' Capacitar a lideres comunitarios para gestionar los espacios.

Segundo Objetivo: Promover actividades interdisciplinarias

v Desarrollar programas de actividades que combinen arte. deporte y educacion.
v" Realizar talleres y cursos en diferentes disciplinas.
v Trabajar con instituciones educativas y culturales locales.

Tercer Objetivo: Abordar distintos grupos etarios

- Metas
v" Crear programas especificos para:

S 5 Bl
- Nifgs (5-12 afios): actividades semanales.

..glﬁi//
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- Adolescentes (13-18 afios): actividades semanales.
- Adultos mayores (60+ afios): actividades semanales.
- Personas con discapacidad: actividades semanales.(Superarte)
v" Involucrar a los participantes en actividades intergeneracionales.
Objetivo 4: Brindar herramientas y condiciones

- Metas

v' Proporcionar materiales y recursos para las actividades recreativas y
socioculturales.

v' Establecer alianzas con otras organizaciones para ofrecer servicios de apoyo.

Indicadores de Impacto Social

v" Numero de personas beneficiadas por programas de apoyo social.
v" Mejora en la calidad de vida de los participantes.

v" Fortalecimiento de lazos sociales y comunitarios.
v

Incremento en la participacion ciudadana.
Definir actividades y programas (socioculturales, recreativos, etc.).

e Actividades ludicas. juegos tradicionales(con abuelos/as y nifios/as, familias)

e Actividades recreativas, deportivas, culturales

e Talleres y cursos (interdisciplinarios)

e Eventos culturales y recreativos.

e Programas de apoyo social.

e Actividades para afianzar sentido de pertenencia de los vecinos.

e Desarrollas espacios de esparcimiento como: maratones, mateadas en la plaza con
escenario artistico, feria de verduras y ropa, etc.

e Talleres de prevencion de enfermedades se transmision sexual y consumo
problematico con jovenes y adolescentes.

e Charlas de concientizacion sobre derechos de NNyA y crianza respetuosa.

Responsables.

% Direccion: Coordinador general.
« Equipos de trabajo: Areas de la Direccion de Inclusion y Desarrollo Social.

» Grupos de trabajo: Voluntarios, lideres comunitarios.

Establecer presupuesto y recursos necesarios.

¢ Establecer montos para actividades y recursos.

Evaluacién y Seguimiento

b

Vi
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% Ajustar el proyecto segun sea necesario.

Implementacion

*,

¢ Lanzar el proyecto.

% Coordinar actividades y equipos.

Evaluar resultados al termino del verano

Nombre del Programa:
_Acobijar
1. Descripcion del Programa:

_(Describa brevemente el proposito y la naturaleza del programa.)_

Plantear espacios de aprendizajes. donde el crecimiento de nifios, nifias y adolescentes se d¢
en condiciones socio-afectivas favorables para la salud tanto fisica como mental de los
mismos, y se brinden herramientas sobre manejo de las emociones, que permitira a corto y
largo plazo garantizar adultos responsables afectivamente y con capacidad de desarrollar

habilidades sociales en pos de su bienestar y del de los demas.

Desde este punto partimos para proponer este programa, que permitird mediar entre la
cruda realidad de muchos nifios, nifias y adolescentes y lo Institucional a veces alejado de la
misma, una brecha que no hace més que dificultar el desarrollo armonioso de nuestros
pequefios ciudadanos, y ciudadanas, es menester reconocerlos como sujetos de derecho,
promover su participacion y permitir que su voz que muchas veces se pierde en la voragine

diaria sea escuchada.

2. Objetivos del Programa:

Objetivo Principal:Garantizar condiciones socio-afectivas, y de aprendizaje sobre habitos

saludables.

Objetives Generales

> Proporcionar un entorno seguro y afectuoso para el crecimiento de nifios, ninas y

adolescentes.

Y

Fomentar el desarrollo emocional y social a través de herramientas de manejo de
emociones.

Promover la participacién activa de nifios, nifias y adolescentes en la comunidad.

vV V

Fortalecer la relacion entre la comunidad y las instituciones.

>

Promocionar habitos saludables.

Concientizar sobre la importancia de un desarrollo integral sano.
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les para un desarrollo favorable de nifios nifias y adolescentes en Malargiie.
3. Actividades del Programa:

e Educacion y Aprendizaje: talleres y cursos de manejo de emociones, habilidades |
sociales y desarrollo integral.

e Actividades Comunitarias: eventos culturales, deportivos y recreativos.

e  Apoyo Psicosocial: atencién individual y grupal para nifios, nifias y adolescentes.
e  Capacitacion para Padres/madres y Cuidadores: talleres de manejo de emociones y ‘

desarrollo integral.

4. Indicadores de Exito / Métricas de Evaluacién:

Indicadores de seguimiento.

» Mejora en la autoestima y habilidades sociales de los participantes.

» Fortalecer lazos intergeneracionales.

1
|
\
[
1
11 Indicadores de Exito

» Numero de participantes en actividades.

» Evaluaciones de satisfaccion y progreso.
} » Numero de alianzas establecidas con instituciones. |
l » Mejora en la autoestima y habilidades sociales de los participantes ‘\

4. Presupuesto Estimado:

_(Indique el presupuesto aproximado que se necesita para la ejecucion del programa.)_

5. Justificacion Presupuestaria:

Elaborar un programa de abordaje interdisciplinario dara la posibilidad a gran parte de la
comunidad de poder repensar conductas y modificarlas conscientemente en pos de
beneficiarse y beneficiar a otros, mirarse en el espejo social con la finalidad de revertir la
violencia, y ciertas formas autoritarias arraigadas en las personas y que someten desde el

adultocentrismo a los nifios nifias v adolescentes, anulando ciertos derechos, provocando

rebeldias que consecuentemente en muchos casos destinan a los sujetos a quedar atrapados
en el ambito de la Justicia, donde se actia con medidas de proteccion. queremos prever esto
y prevenir ofreciendo espacios en el que se logren regenerar lazos socio afectivos, de
autoestima, y como tultima instancia que actle la justicia. Estamos hablando de personas en
ambitos vulnerables socio-afectivamente, no delictivos. Brindar herramientas para el

desarrollo socio-integrador, socio-productivo, educativo. el aprendizaje como forma de
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El Aporte desde lo alimentario-nutricional:

La alimentacion es un tema fundamental a lo largo de la vida de las personas, y

especialmente en la infancia, ya que es en la infancia donde se empiezan a gestar nuestros
habitos, por lo que creemos sumamente enriquecedor poder trabajar con nifios, nifias y

adolescentes en la construccion de habitos que puedan influir positivamente en su salud.

6. Plazo de Ejecucion del Programa:

- Fecha de inicio: marzo 2025

- Fecha de finalizacion: diciembre 2025

7. Comentarios Adicionales (Opcional):

\ Resulta esencial poder utilizar este programa como un espacio en la comunidad para:

e Hacer hincapi¢ en la indagacion y observacion de los entornos comunitarios
particulares identificados para trabajar. Gracias a eso podremos conocer la
accesibilidad a los alimentos, probleméticas relacionadas a la alimentacion y la

nutricion, sus patrones alimentarios, necesidades basicas insatisfechas o satisfechas,

preferencias, rechazos, entre muchas otras mas.

e Contribuir a la construceién de conocimientos integrales a través de talleres y
actividades adaptadas a cada grupo etario en conjunto con otras dreas, con la
finalidad de que puedan tomar sus propias decisiones respecto a la salud en general

y a la alimentacion en particular, mejorando la calidad de los estilos de vida.

e Poder brindarles al menos una comida en el dia de buena calidad nutricional a
nifios, nifias y adolescentes.
e Poder trasladar la educacion alimentaria nutricional no solo a los niflos, nifas y
adolescentes sino también a sus familias a través de actividades que los incluyan.
Promover un entorno saludable potencia y maximiza la salud de la poblacién y contribuye
g al desarrollo social de la misma. Resulta esencial la realizacion de este proyecto teniendo

en cuenta una perspectiva integral a fin de lograr abordaje desde todas las areas para

garantizar un beneficio en la salud de la comunidad.
NOMBRE DEL PROGRAMA

Superarte, Deporte y Recreacion

1. Descripcion del Programa:

Se trabajan 4reas como la sociabilizacién y el acceso a la independencia economica de
personas con discapacidad. Dentro de los diferentes talleres se realizan viajes con variedad
de motivos e intencionalidades, tales como competencias, intercambios sociales, viajes

recreatiyos o eneuentros de fraternizacién con ofras instituciones abocadas al trabajo de

/ |
f /
[ o
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personas con o sin discapacidad. El Trabajo es con personas con discapacidad y movilidad

reducida.
2. Objetivos del Programa:

> Promover la inclusién y el desarrollo integral de personas con discapacidad a
través de actividades artisticas, deportivas y recreativas.
» Fomentar la sociabilizacién y la independencia economica de personas con

discapacidad
Metas:

> Se busca la sociabilizacién y visibilizacion de las capacidades y logros de personas
con discapacidad dentro de la sociedad malargiiina.

» la independencia econémica a través de los talleres de oficio.
3. Actividades del Programa:
v" Bocha Adaptada

- Descripcion: Trabajo con personas con discapacidad y movilidad reducida.

v Atletismo
- Descripcion: Trabajo con personas con discapacidad y movilidad reducida.
v Deportes
- Descripeion: Trabajo con personas con discapacidad y movilidad reducida.
v’ . Trekking
- Descripcién: Trabajo con personas con discapacidad y movilidad reducida.
v Natacion
- Descripeién: Trabajo con personas con discapacidad y movilidad reducida.
v Viaje programados:
Descripcion: Viajes programados para los diferentes talleres del programa Superarte.

v CARPINTERIA: Trabajo de la madera en su totalidad, restauracion y fabricacion de
muebles y accesorios para la posterior venta.

v" COCINA: Manufactura y posterior venta de Alimentos.

v" HERRERIA: Reciclado, manufactura y posterior venta de elementos de herreria
funcional y artesanal. Se trabajan areas como la sociabilizacion y el acceso a la

ihdependencia economica de personas con discapacidad
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PINTURA Y RECICLADO Reciclado de materiales y posterior utilizacion de

estos para la creacion de obras de arte.

v" ARTE, PRODUCCION MUSICAL Y LITERARIA Produccion de material literario
y audiovisual de manera semiprofesional, interactuando con diferentes actores
culturales del departamento.

v' ZAPATERIA Y MARROQUINERIA Insercion laboral real para personas con

discapacidad por medio del aprendizaje del oficio.
4. Indicadores de Exito / Métricas de Evaluacion: Cuali-cuantitativo

-Cantidad de beneficiarios (personas con discapacidad) en relacion a la poblacion de

Malargiie.
-Evaluar cuantos de los beneficiarios logran su independencia economica.
5. Presupuesto Estimado:

RESUMEN y TOTAL Aproximado

Programa SUPERARTE $13.750.000
Viajes programados $32.625.000
Congresos de Discapacidad $8.700.000
10 (diez) Capacitaciones en la tematica de Discapacidad $21.750.000
Presupuestos para posibles proyectos $10.000.000
Gastos imprevistos por medio de requerimientos $29.000.000

8. Justificacion Presupuestaria:

Desde el Area de abordaje integral de Discapacidad se desarrolla el Programa brindando
herramientas que aportan al desarrollo integral de las personas con discapacidad que
participan en €l, este espacio es necesario debido a que muchas familias no pueden por
razones socioeconomicas acceder a Instituciones privadas, y los beneficiarios son aquellos
que por mayoria de edad ya no estan escolarizados, por lo tanto después de terminar su
etapa escolar quedan sin un espacio de contencién en el que puedan participar, por es
necesario el presupuesto solicitado. Ademas, conlleva gastos imprevistos, de transporte
para algunas actividades extras, como los viajes planteados también en la labor que se

realiza desde el area
9. Plazo de Ejecucion del Programa:
Se extiende durante todo el afio (2025)

PRESUPUESTO 2025 Direccion de Informatica

Formulario|de Relevamiento de Datos para Programas - Ejercicio 2025

| ——
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Tnstrucciones: Complete este formulario con la informacion requerida para la planificacion
y evaluacion del programa que se implementara durante el proximo ejercicio. Es importante
identificar claramente los objetivos. las actividades y los indicadores de medicion para
asegurar su inclusion en el presupuesto.

1. Nombre del Director Responsable:
Matias Aburto

2. Nombre del Programa:
Fortalecimiento Tecnoldgico y Modernizacion de Infraestructura de la Direccion de
Informatica

3. Descripcion del Programa:

Este programa tiene como propésito actualizar y ampliar las capacidades tecnologicas y de
infraestructura de la Direccion de Informatica. Incluye la instalacion de Wi-Fi en plazas y
areas publicas, desarrollo de sistemas internos, capacitacion técnica, modernizacion de
sistemas de seguridad, reemplazo de radioenlaces por fibra 6ptica, renovacion de la central
telefonica, desarrollo de un nuevo sitio web municipal, y actualizacion de servidores en la
sala de rack.

4. Objetivos del Programa:

e Objetivo 1: Mejorar la conectividad y accesibilidad digital en espacios publicos y 1
dependencias municipales.

| o Objetivo 2: Optimizar la infraestructura tecnoldgica para una gestion municipal
mas eficiente y segura. |

« Objetivo 3: Fortalecer las capacidades del personal técnico mediante capacitaciones
' en tecnologias emergentes y de ciberseguridad.

5. Actividades del Programa:
e Actividad 1: Instalacion de Wi-Fi en plazas y dreas publicas.

e Actividad 2: Desarrollo y actualizacion de sistemas internos para optimizar los
procesos administrativos municipales.

e Actividad 3: Capacitacion en nuevas tecnologias para el equipo de Informatica.

e Actividad 4: Ampliacion del Centro de Monitoreo mediante la instalacion de
camaras adicionales.

e Actividad 5: Reemplazo de radioenlaces por fibra optica en edificios municipales.
e Actividad 6: Desarrollo y disefio del nuevo sitio web municipal.

e Actividad 7: Implementacién y optimizacion de la firma digital electronica en
documentos oficiales.

o Actividad 8: Modernizacién de la central telefonica analdgica por tecnologia IP.

e Actividad 9: Reemplazo de servidores en la sala de rack para mejorar el
rendimiento y la capacidad de almacenamiento.

6. Indicadores de Exito / Métricas de Evaluacién:

e Indicador 1: Cobertura de Wi-Fi instalada en un 100% de las plazas adicionales
previstas.
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Indicador 2: Reduccion del 30% en los tiempos de procesos administrativos tras la
implementacion de los sistemas actualizados.

e Indicador 3: Mejora del 80% en la velocidad y estabilidad de la red con la
instalacion de fibra optica.

e Indicador 4: Reduccion del 25% en los costos operativos de comunicacion tras la
implementacion de la central IP.

« Indicador 5: Incremento del 50% en visitas al nuevo sitio web municipal y
satisfaccion de usuarios.

« Indicador 6: Disponibilidad del 100% en los servidores actualizados y aumento en
la capacidad de almacenamiento y procesamiento.

7. Presupuesto Estimado:
(Detallar los costos aproximados para cada actividad del programa)

e Instalacion de Wi-Fi en plazas y areas publicas: $9.000.000
e Desarrollo y actualizacion de sistemas internos: $1.500.000
» Capacitacion en nuevas tecnologias: $1.000.000
« Ampliacion del Centro de Monitoreo: $30.000.000
« Reemplazo de radioenlaces por fibra éptica: $10.000.000_____
¢ Desarrollo del nuevo sitio web municipal: $1.500.000_____
o Implementacion de firma digital electronica: $2.000.000__
e Modernizacion de la central telefonica a IP: §10.000.000___
e Reemplazo de servidores en la sala de rack: $10.000.000___
e Reemplazo de 25 computadoras de diferentes areas: $10.000.000
(uso administrativo)
Total Presupuesto Estimado: $85.000.000__

8. Justificacion Presupuestaria:

El programa requiere los fondos solicitados para realizar una modernizacion completa de la
infraestructura tecnologica de la Direccion de Informatica. Con estos recursos, se
garantizara la eficiencia de los servicios municipales, mejorando la conectividad en
espacios publicos, fortaleciendo la ciberseguridad y optimizando los sistemas internos para
una mejor atencion al ciudadano. Ademas, el reemplazo de la infraestructura de
comunicaciones y servidores permitira reducir los costos operativos y asegurar la
continuidad de los servicios.

9. Plazo de Ejecucion del Programa:
¢ Fecha de inicio: 01/01/2025
o Fecha de finalizacion: 31/12/2025

10. Comentarios Adicionales (Opcional):

La implementacion de este programa es fundamental para asegurar que la infraestructura

tecnoldgica de la Direccion de Informatica se mantenga a la vanguardia, cumpliendo con
4_/1557 emandas actuales y futuras de los ciudadanos y el personal municipal.
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Organigrama de la Direccion de Informatica:

Director de Informatica (Matias Aburto) Director de Informatica

Responsable de Redes

Eq_ilipo de Redes, Telecomunicaciones y Servidores

% 2 5 1 . d -
(Referente Diego Viale, cat: 8) eenico RiUSERANS d8 tBees

Administrador de Servidores

Encargado de Soporte y

Equipo de Mantenimiento y Soporte Técnico Mantenimiento de Equipos
(Referente Javier Florentin, Cat: 6) Técnicos de Mantenimiento v
Reparacion

Responsable de Desarrollo de

De_sarrollo y Administracion de Sistemas Sofwaire
Referente Franco Cara, Cat: 12
( - : ) Programador Web
Responsable de Autoridad de Firma
Firma Digital y Electrénica  |Digital
(Referente Tamara Narambuena, contrato de t loncialde Registro 1 y 2
Locacion) -

Soporte Técnico 1

Administracién de la Direccién de Informatica

(Referente Claudia Martinez, cat:6) Responsable Administrativo

Encargado de Videovigilancia
Mantenimiento de Camaras y Centro de - :

Monitoreo

Técnico de Camaras

ferente Diego Vial 2 :
(i e bieio Viglegonr 8) Operador del Centro de Monitoreo

Responsable de [nventario y Administracion de

Roles de Usuarios en los sistemas de InfoGoy _ |[Control de Inventario y traslado de

|lequipamiento- Asignar Roles
(Referente Mirna Arroyo, cat: 12)

DIRECCION DE DIRECCION
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OBJETIVOS
ORGANIGRAMA
PRESUPUESTO 2025
TARIFARIAS 2025
OBJETIVOS

La Direccion de Deportes gestion 2024-2027, tiene como objetivo central: poner al deporte
como eje en la vida de cada uno de las y los Malarguinos. Este objetivo se debe ir
trabajando paulatinamente y abordarlo desde varios puntos de manera paralela. Para esto
existe y se ha diagramado cinco "coordinaciones" que deben articularse entre 81, e dr
ofresiendo a la comunidad espacios de contencion y actividades que van a impacta
directamente sobre el individuo, creando en éste habitos saludables que permitiraan mejorar
la calidad de vida, creando vinculos para la socializacion, mejorando las capacidades
fisicas(fuerza,resistencia,velociad. flexibilidad), ayudar a la eficiencia de los organos
vitales, mojara la autoconfianza con la sensacién de bienestar. Estos beneficios entre otros
que conlleva el deporte, van a reducir notabelemente enfermedades futuras para nuestra
gente, la inversion en deporte es educacion para los jovenes, €s alejar a la sociedad de los
vicios de las drogas el alchol.

Por estos motivos suficientes, es que esta gestion tiene como objetivo llegar a todos los
Malarguinos con el deporte directa o indirectamente desde lo publico o la privado,
fomentanto a las instituciones para que también lleguen cada dia a todos los ciudadanos y
acercarles el deporte y la actividad fisica.

Mision:

El objetivo specifico y preciso del dias a dia es fortalecer las relaciones laborales y formar
circuitos de trabajos eficientes. Tener una planificacion macro con ¢ste proyecto, pero al
mismo tiempo tener una micro planificacién que permita ir cumpliendo los objetivos

semanalmente. Que cada uno conozca su farea y tener una buena comunicacion es crucial
para alcanzar los objetivos de la mision.

Vision:

La aspiracion futura y global de la direccion de Deporte como mencionamos en los
objetivos es poder alcanzar la meta de llegar a todos los ciudadanos con actividad regular y
hacer un habito en cada persona, a su vez llegar con servicios de calidad y con intituciones
profesionales e idoneas en el trabajo que hagan dia a dia tambien es parte de la vision. Para
ello es fundamental predicar con el ejemplo y tener el Polideportivo Malal-Hue que es la
casa comun del deporte con un funcionamiento impecable tanto edilicio y de personal,

ademas las distitas instituciones que son publicas en la adminitracion tambien con buen
funcionamiento para servir de modelo a las intituciones deportivas privadas.

Funciones v Categorias a cubrir

Organigrama de la Direccion de Deporte

Desde el inicio de la gestion nos encontramos una direccion con mucho deterioro en la
infractructura de los establecimientos que nos competen como direccion, una falta de
inversion del poder ejecutivo o una falta de coordinacion para llevar a cabo los trabajos
icos para el mantenimiento, tanto de la residencia deportiva, el polideportivo del paraje
gua Escondida, la pileta también de Agua Escondida, las inmediaciones del predio del
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Polideportivo con todos los espacios deportivos que lo componen, y el playon principal
polideportivo cubierto Malal-Hue.

Desde un primer momento la idea fue reclutar personal idoneo que se hiciera cargo del
mantenimiento del dia a dia que conlleva todas estas instalaciones, ya que para los trabajos
y proyectos grandes tenemos el apoyo de la direccion de obras publicas, pero para los
trabajos pequefios y arreglos del dfa necesitamos de la inmediatez de un operario para
solucionar los problemas en el instante. Recordemos que la direccion de deporte alberga
gente las 24 horas del dia y los 356 dias del afio y los problemas se necesitan arreglan en el
momento.

Para darle solucién al problema de la falta de mantenimiento y tener al personal realizando
las tareas eficientemente hemos agregado el puesto de encargado de Mantenimiento y el
puesto de Logistica de eventos deportivos.

Encargado de Mantenimiento: El mismo va ser responsable de todas la herramientas e
insumos que se compran para la direccion de deportes, responsable de asignar tareas a los
operarios y cumplir los objetivos que se tracen desde la direccién de deporte. Siempre el
encargado de mantenimiento va estar condicionado por el director de la direccion. no va
tener autonomia en las decisiones y estd sujeto a cualquier sancién como cualquier
empleado publico.

N. Uriburu v S. Tomres
Malargue-Mendoza- ARC

www.hcd.malargue.gov.ar
CARGENTINA hcdmalarguemendoza@gmail.com

Encargado de Logistica de eventos deportivos, culturales e institucionales: Este cargo
es importante para el funcionamiento de la direccion de deporte y de la institucién como tal,
g de semana se realizan como mininmo un evento, a veces entre dos y tres eventos en
un mismo fin emana. Ademas, el playon es pedido a diario por distintas instituciones
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para realizar eventos, actos, fiestas. Los actos institucionales también se realizan en época
invernal dentro del polideportivo Malal-Hue, debido a que siempre se esta utilizando las
instalaciones internas y externas y trasladando elementos inventariados en la direccion es
fundamental armar un equipo idéneo que conozca el funcionamiento y estén asegurados
dentro de la institucion.

Entre las tareas que deben realizar podemos mencionar, movimientos de tribunas de
acuerdo a la demanda del evento, achicar el espacio, envolver cancha de basquet, cerrar en
circulo, esas gradas son moviles y estan disefladas para ubicarlas en variadas posiciones.
Solamente personas con conocimiento y destreza fisica pueden ser capaz de moverla sin
arriesgar la integridad fisca propia y de otra persona, minimo seis personas trabajando al
mismo tiempo pueden hacer el movimiento y debe ser previsto con anticipacion.

Otros trabajos que el equipo de logistica de eventos va estar encargado a realizar son,
armados y desarmados de canchas para los distintos torneos locales, provinciales,
nacionales que se realicen en el centro polideportivo Malal-Hue, movilidad de postes.
colocacion de redes, colocacion de vallas, movilidad de jirafas de baloncesto. Recordemos
que todo este trabajo en la actualidad se realizaba con personal de maestranza que no esta
habilitado para realizar dichas tareas. en su defecto el trabajo lo realizaba el profe con
ayuda de los jugadores, arriesgando que en dicho trabajo alguien ajeno a la direccion
sufriere un accidente.

El organigrama de este cargo esta dispuesto por la orden directa del director al encargado
de logistica de eventos el cual tendra cuatro operarios de tareas generales donde le va a
indicar horarios de eventos, horarios para desarmes, planificacion y reuniones con
diferentes organizadores de eventos que se realicen en el Polideportivo.

El resto del organigrama ya se ha venido trabajando en los primeros afios de gestion, pero
claro que debe quedar establecido en este informe.

Organigrama deportivo: Con lo que respecta a lo deportivo se ha trabajado con seis gjes
! principales, a los cuales la gestion quiere alcanzar y desarrollar.

Eje niimero uno: desarrollo de deportes Individuales a cargo del Prof. Jos¢ Benegas.
Eje numero dos: desarrollo de deportes en Conjunto a cargo del Prof. Ménica Santander.

: desarrollo de los deportes adaptados a cargo del doc. Federico Espeche
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responsabilidad directa del director de deporte su desarrollo y atencion

Eje niimero cinco: desarrollo de la zona rural, este afio a sido responsabilidad directa del
director de deporte su desarrollo y atencion.

Eje numero seis: desarrollo del Adulto Mayor, este aiio a sido responsabilidad de la Prof.
Carolina Moyano.

En los seis ejes que atienden meramente lo deportivo s necesario crea el puesto y cubrirlo
con un profesional y asi asignar su categoria correspondiente. Cada profesional a cargo de
cada uno de los ejes para el desarrollo integral necesita promedio 6 profesores o lider
deportivo, esto varia segin los ejes, pero con 36 profesionales entre contratos municipal y
locaciones de servicios es el numero que se viene trabajando cada afio para el
funcionamiento de la direccion de Deporte en todo el departamento.

Entre contratados de planta permanente. contratos municipales, contratos de locacion de
servicio la direccion de deporte cuenta con 27 contratos (planta permanente y municipal),
los cuales 14 son profesionales profesores de educacion fisica el resto son lideres
deportivos. Los contratos de locacion actual para la parte deportiva tenemos un total 14
contratados los cuales 7 son profesionales de la Educacion Fisica. el resto son estudiantes.
Agentes pagos hacen un total de 41 trabajadores, dentro del organigrama estamos
necesitando mas profesionales en la actualidad ese déficit se cubre con los becados del
profesorado de Educacion Fisica.

ORGANIGRAMA DE SALUD
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Cargo para el equipo de salud: Actualmente el polideportivo cuenta con una enfermeria y
con un gimnasio de kinesiologia, para los primeros auxilios. la rehabilitacion del deportista
y para la prevencion de las lesiones. Para darle un buen funcionamiento necesitamos crear
el puesto de encargado de la parte de salud de la direccion de deporte. La misma se hara
cargo de destinar los turnos, administras los descansos y crear guardias para cubrir la mayor
cantidad de eventos como se pueda. Esta drea estara a cargo como deciamos anteriormente
de un profesional de la salud, v tend=i un equipo de enfermeras, una kinesidloga
especializada en deporte preferentemente dentro de su estructura de trabajo. Analizar el
cddigo 024 para los operarios de la salud, ya que en la actualidad no lo tienen incorporado y
trabajan con fluidos de sangre, limpieza de infecciones

Organigrama de Salud de la Direccion de Deportes

Cargo de Comunicacion y cobertura de eventos

Este puesto para cubrir estas funciones es esencial en la direccién de deportes ya que
permanentemente estamos realizando actividades y eventos, sin un difusor abocado
full time con un colaborador, las noticias no llegarias a la comunidad, entendemos que
es importante que asi sea, para que la sociedad se pueda acercar a la actividad fisica y
ademas para mostrar que esta gestion esta interesada en el deporte con una politica
seria y con un proyecto a mediano y largo plazo para del Deporte.

El encargado de la difusién debe ser un profesional de la comunicacion tener manejo
de las redes sociales y conocimiento doctrinario de lo que se quiere transmitir y en qué
momento hacerlo.
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ORGANIGRAMA GENERAL

Para finalizar presentar el organigrama general de la dircceion de deporte con la parte
administrativa, maestranza y seguridad que tienen rangos dependientes de areas de la
municipalidad, no directamente de la direccion de deportes. La residencia deportiva con la
encargada Claudia Benegas que tiene autonomia en generar ¢l organigrama de trabajo y las
funciones que alli se realizan y por Gltimo el manejo del Polideportivo de Agua Escondida
y la pileta de natacién que se encuentra en el camping del paraje de Agua Escondida y
también depende de la direccién de Deportes para su funcionamiento. Y tienen como figura
y autonomia en el manejo del personal a su delegado Julio Narambuena.
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Confeccién del presupuesto 2025

Inversiones y gastos en el 2024

DEUDA CON PROVEEDORES DE LA GESTION ANTERIOR $6.221.561.40
ESCUELA DE VERANO 2024 $5.896.290

PILETAS:(PAGOS EJECUTADOS DESDE CONTADURIA)

TEMPORADA VERANO CUAM $750.0G0

SINDICATO DE PETROLERO MAYO A DICIEMBRE $3.150.000
MARATON NOCTURNA 2024 $21.119.762

INSUMOS PARA MANTENIMIENTO GENERAL: $31.901.341,09
RESIDENCIA DEPORTIVA: $7.057.841.57

AGUA ESCONDIDA 1.476.645

SEMANA DEL ESTUDIANTE: $3.061.793.50

MATERIAL DEPORTIVO: $11.259.586.54

INDUMENTARIA DE PROFESORES: $3.061.793.50

PECHERAS Y BANDERAS DE LA GESTION: $1.684.515,00
ESCUELAS DEPORTIVAS(VIAJES.ENCUENTROS Y PREMIOS)

¢ TEMPORADA BEACH VERANO $623.200
e HOCKEY $2.680.000

e NEWCOM §2.552.760

BASQUET $§570.000

GOLF CROQUET $817.000
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VOLEY $655.893.34
ATLETISMO $146.870
TENIS DE MESA $48.120.
BLIND TENIS $638.123
ROMPIENDO BARRERA §$1.234.732
TEJO $694.898
BADMINTON $120.770,00
BALONMANO $52.000
JUDO $139.392
BOXEO: $0 (MATERIAL Y MOVILIDAD MUNICIPAL)
FUTBOL: $0 (MATERIAL)
TENIS: $0 (MATERIAL)
CICLISMO: $0
e SKATE PARK: $O(MATERIAL)
20 BECAS DEPORTIVAS(MARZO A DICIEMBRE) $4.000.000
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COLABORACIONES CON INSTITUCIONES DEPORTIVAS:

CHIVAS TRAI $0(LOGISTICA)

DELEGACIONES CHILENAS §906.641

EXPOFITTNES $500.000

RURAL CROSS $1.077.000

ASOCIACION DE TENIS CIRCUITO DE TENIS MALARGUINO $260.000
CARRERA LULA $130.000

DUATLON LA PRIMAVERA $0(LOGISTICA)

SEMANA ESTIM $290.000

SEMANA ISMA $150.000

SEMANA DEL ESCAM $169.000

[ZASQUI $0(TROFEOS RECICLADOS)

PIERINI $O(AYUDA ECONIMICA EN TRAMITE DE INTENDENCIA)
OLIMPIADAS RURALES: $12.076.666.82

® ® © & ¢ & @

® & & 9

OLIMPIADAS MUNICIPALES: $137.700
JUEGOS SAN MARTINIANOS: $9.341.400
DEPORTE ESCOLAR: $7.820.000.00

COLONIA DE VERANO 2025: (A EJECUTAR PARTIDAS Y CONTRATACIONES EN
NOVIEMBRE ANTES DEL 30/11) GASTO APROX. $15.000.000.

e TOTAL PRESUPUESTO DE LA DIRECCION 2024: $160.377.014,89
¢ ARREGLOS ESTRUCTURALES POR DETERIORO DE LA RESIDENCIA,

Y LOS DOS POLIDEPORTIVOS DEL DEPARTAMENTO
$140.000.000(APROXIMADO GAST

PRESUPUESTO 2025

El objetivo para el presupuesto del afio proximo es mantener €l mismo flujo actualizado al
proceso inflacionario que vivimos en el pais 3,5 mensual total al 42% anualizada.

Sabemos que el 50% del presupuesto del 2024 se fue a la reparacion de los edificios que
habian sufrido un dafio por desinversién de las gestiones radicales anteriores, a partir del
Acion total de calderas, equipos de calefaccion., baios. etc. no a ser tan
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necesaria, con un mantenimiento adecuado. y mucho menos porcentaje como se nos fue

este afio del 50% vamos a mantener los edificios en buenas condiciones. Con ese ahorro la
propuesta va ser concretar proyectos que mejoren los espacios a continuacion detallaremos.
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La siguiente es una confeccion previa del presupuesto para el Deporte 2025 teniendo en
cuenta la experiencia del 2024, siempre son sugerencias, por conocer el dia a dia de la
direccion de Deporte y de la necesidad de la comunidad. Siempre prensando en administrar
la cosa publica tendiendo al bien comun.

DEUDA CON PROVEEDORES DEL EiFRCICIO ANTERIOR $0
ESCUELA DE VERANO 2026 $21.300.000

PILETAS:

TEMPORADA VERANO ENERO 2026 CUAM § 10.000.000
SINDICATO DE PETROLERO ENERO A DICIEMBRE 2025 $15.000.000
34° MARATON NOCTURNA 2025 $28.820.000

INSUMOS PARA MANTENIMIENTO GENERAL.: $42.600.000
RESIDENCIA DEPORTIVA: §9.940.000

AGUA ESCONDIDA $2.840.000

SEMANA DEL ESTUDIANTE: $4.260.000

MATERIAL DEPORTIVO: $16.000.000

'1 INDUMENTARIA DE TRABAJADORES PROFESIONALES: $5.000.000
PECHERAS Y BANDERAS DE LA GESTION: $3.000.000

ESCUELAS DEPORTIVAS (VIAJES. ENCUENTROS Y PREMIOS) $20.000.000

TEMPORADA BEACH VERANO 2026 $1.200.000
HOCKEY $2.000.000
NEWCOM §2.000.000
BASQUET §1.500.000
GOLF CROQUET $1.000.000
VOLEY $1.700.000
ATLETISMO $1.000.000
TENIS DE MESA $400.000
BLIND TENIS $1.400.000
ROMPIENDO BARRERA $1.500.000
TEJO $1.000.000
BADMINTON $500.000
BALONMANO $500.000
JUDO $500.000
BOXEO: $2.000.000 (FESTIVAL)
FUTBOL: $500.000
TENIS: $500.000
CICLISMO: $500.000
o SKATE PARK: $1.500.000
20 BECAS DEPORTIVAS (MARZO A DICIEMBRE) $20.000.000

e ¢ o & © & ¢ & ® @ € © e o & & ¢ o
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$100.000 PESOS POR MES A LOS DEPORTISTAS DESTACADOS DEL
DEPARTAMENTO.

COLABORACIONES CON INSTITUCIONES DEPORTIVAS: §5.000.000

CHIVAS TRAI $500.000 (LOGISTICA)

DELEGACIONES CHILENAS $0 (ALBERGUE)

EXPOFITTNES $500.000 (LOGISTICA Y ESPACIO)

CLUB DE MONTANA RURAL CROSS $500.000

ASOCIACION DE TENIS CIRCUITO DE TENIS MALARGUINO $500.000
CARRERA LULA $0

CLUB DE MONTANA DUATLON LA PRIMAVERA $500.000(LOGISTICA)
SEMANA ESTIM $350.000

SEMANA ISMA $350.000

SEMANA DEL ESCAM $350.000

IZASQUI $350.000

PIERINI $350.000

LIGA DE FUTBOL INFANTIL $375.000 (PREMIACION)

LIGA DE FUTBOL AMATEUR $375.000 (PREMIACION)

CLUBES (RESPALDO JURIDICO Y TRANSPORTE PARA EL REGIONAL,
MATERIAL DEPORTIVO)

OTRAS ACTIVIDADES MUNICIPALES

e ® © ¢ ® ® o e @ & o o

OLIMPIADAS RURALES: $20.000.000

OLIMPIADAS MUNICIPALES: $300.000

JUEGOS SAN MARTINIANOS: $15.341.400(SUBCIDIADA POR LA PROVINCIA)
DEPORTE ESCOLAR: $12.820.000,00(SUBCIDIADA POR LA PROVINCIA)

PROYECTOS IMPORTANTES A INCLUIR PARA EL PROXIMO PRESUPUESTO A
LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS:

e Fronton de tenis.

o [luminacion de las canchas de beach, skate parck.

e Deposito en el polideportivo sector oeste.

e Desagiies, adoquinado y ordenamiento para estacionamientos.
e Natatorio en el predio del polideportivo sector sur-este.
e Arreglo del techo del ala sur del polideportivo.
e Arreglo del teclo central (estrada de luz).
®

Cierres perimetrales ¢ de todos el polideportivo, resta sector sur'y parte del sector
norte y este.

Direccion de Educacion

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

e Secretaria
v' Alquileres de edificios para jardines maternales y CAEs
v Seguros de estudiantes de jardines maternales, CAEs y Academia Municipal
de ihglés.
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Utiles de oficina.
Capacitaciones internas para personal.
Actividades: Feria del libro (mayo)
Feria de ciencias (junio)
Ofertas educativas (septiembre y octubre)
Concursos patrios (semana de Mayo, 9 de Julio, mes
Sanmartiniano)
Congreso de Educacion (septiembre)
Festejos (Mayo, Agosto y Septiembre)
Muestras de CAE, Jardines Maternales, Academia de Inglés. escuela de
Programacién, Conectados por Mendoza Futura, capacitaciones en punto
digital y Bibliotecas.
Exposiciones y presentaciones de libros y artistas
Obsequios en todos los eventos
Medallas de egresados, mejor promedios de escuelas.
Alojamientos de capacitadores y docentes segun convenios realizados con
universidades
Viandas de docentes y capacitadores, como asi también en eventos
Medallas de egresados
Alojamientos
Viandas

e Inventario y Mantenimiento

v

I T AL T TR T T

R

Adquisicion de articulos y elementos de limpieza para suministrar
mensualmente a todos los edificios pertenecientes a la Direccion, tener en
cuenta los meses de diciembre. enero y febrero, cuando existe cierre de
gjercicio.
Mantenimiento de edificios, plomerias y mamposterias.
Limpieza y mantenimiento de tanques
Desinsectacion, desinfeccion
Embellecimiento del patio exterior, compra de masetas.
Cambios de mobiliario deteriorado por el uso: tanques, calefactores,
termotanques y electrobomba presurizadores.
Recarga de matafuegos
Abastecimiento de bidones de agua
Cierre perimetrales
Arreglo v cambios de luminarias
Cambio del circuito eléctrico de las diferentes dependencias.
Recambio de vidrios rotos ;
Reacondicionamiento de todos los edificios educativos. pintura de paredes y
pizarrones, cambio de puertas y ventanas.
Arreglo de bafios y cocinas, recambio de griferias, ceramicas y azulejos.
Mantenimiento de heladeras, cocinas y termotanques.
Control del funcionamiento de alarmas y luz de emergencia, cambio de
baterias.
Camaras de seguridad
Tableros de madera para eventos
Madera para reparar tablero de maderas para eventos

epuestos de respaldares para el arreglo de sillas rotas

5
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Armarios para aulas y mobiliarios administracion

Televisores Smart para las aulas

Laboratorio de ciencias itinerante para escuelas rurales y de bajos recursos.
Recuperacion de revestimiento de paredes, pisos y aberturas, para bafios y
salas

T

>

Depositos para almacenamicnto de tableros

e Maestranza

v Limpieza edilicia de la Direccién Educacion
Confeccion de cortinados y manteleria
Lavado de manteles y cortinas
Adquisicion de Maxi-termo 151ts para los Break de las diferentes
actividades.
Adquisicion de tazas, platos y cucharas para la sala de reuniones.
Adquisicion de vasos reutilizables, bandejas, cubiertos, cucharon mango
largo y ollas de 10lts
Preparacion de café para eventos (compra de cafetera eléctrica)
Dispense de Agua frio y calor
Armarios metalicos para personal de maestranza
Heladera para refrigerios de alumnos.
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La bibliografia actual es de la " Lo recomendado es actualizar
editorial de Oxford University Press | la bibliografia que se utiliza
para dar clases cada 4 0 5 Continuidad | Febrero
afios. En nuestro caso se
- actualizo en el 2023, en los
- afos que no se actualiza toda
Bibliografi la bibliografia completa. solo
a adquirimos algunas unidades
para alguna profe o alumno
que no puede abonarla. Sin
embargo, para el 2025
estamos planificando
actualizar la bibliografia pero
sOlo para 5to y 6to afio de
acuerdo como fue sugerido en !
' nuestro viaje a la Universidad
' este 2024.
Esto comprende cartulinas, afiches, Este material es el que se
goma Eva, fibras y tinta para utiliza todo el afio para
pizarras, borradores de pizarra, decorar aulas, realizar afiches | Continuidad | Febrero
lapiceras, lapices, colores, goma, . v diferentes actividades y
clips, chinches, alfileres, cinta 1‘ proyectos con los alumnos de
adhesiva, silicona liquida, fibras para | la academia.
afiches, ganchos para abrochadora y
Material tijeras.
anual
academia
En este evento todos los niveles Este evento permite que tanto
disenian diferentes actividades o alumnos (300 aprox.)como
juegos para que otros alumnos de la | padres de toda la academia Continuidad | Agosto
academia o padres puedan jugar y puedan conocerse ¢
ganarse premios. Para este evento interactuar por medio de
todos los afios requerimos leche. actividades ludicas que
chocolate, galletas, vasos y permiten el uso del idioma.
cucharitas descartables, y 13 bolsas |
English de golosinas '
workshop -
Salidas Estas salidas comprenden visitas a El objetivo de estas salidas s
Pierre Auger. Planetario o recorridos | proporcionar a los alumnos
en el centro de la ciudad. instancias de intercambio con | Continuidad | Abril
el idioma inglés fuera del
(Se aclara que hace varios aflos atras | aula.
se realizaban viajes de inmersion a
diferentes puntos turisticos de la En el caso de las salidas a
ciudad, pero hace mucho que no se Pierre Auger. esto se realiza
autorizan estos presupuestos) para poder conversar con los
cientificos y tener la
posibilidad de escuchar a
nativos de la lengua inglesa.
=




Enelp lanetario los alumnos
tlenen la oportunidad de

escuchar las 1
enel 1d1c§ma ori‘qhal mgl $viald

Y en el caso de las salidas|¥™WW
la Clud4d 88 FEalizan Con el "™
Ob_]etIVO de disefiar una
actividad relacionada con los
temas vistos en el aula. Como
por gjemplo cuando se
trabajan direcciones o thereis/
there are con la ciudad.

0260 4471743

hed.malargue.goy
larguemendoza@gmai
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Examen
final de
alumnos de
Sto y 6to
afo de la
Academia
en la
Universida
d Nacional
de Cuyo

Este viaje se realiza hace 9 afios y
comprende el pago de los examenes,
pasajes en colectivo, alojamiento de
alumnos y profes y la comida solo de
las dos profes que acompaiian.

. El objetivo de este examen es
| permitir que los alumnos de
la academia municipal
cuenten con la certificacion
de la Universidad Nacional
de Cuyo en su ultimo afio de
cursado. Este examen cumple
con los estandares
internacionales de
acreditacion del nivel de

| inglés. Este viaje también les
permite vivir una experiencia
unica en lo que respecta a la

| preparacion para el examen
desde que comienzan la
academia, y también de tener
| la oportunidad de conocer la
Universidad y la forma en
que se desempefian los
profesores que evaltan.

A su vez aquellos alumnos
que luego asistan a la
Universidad se encontrarian
exentos de cursar dicha
materia en sus carreras. Y
ademas, aquellos alumnos
que deseen continuar
rindiendo este tipo de
examenes de acreditacion
internacional lo podran
realizar en cualquier ciudad
jue estén estudiando en las
instituciones autorizadas.

Continuidad

Octubre

Concurso
Anual

Este concurso se realiza hace 15
afios. Todos los alumnos de la
academia participan todo el afio en
examenes que comprenden
habilidades como oralidad, escriture,
lectura, escucha y presentaciones. kn
cada uno de estos van sumando
puntos por los cuales ganan premios
que se otorgan en el acto de fin de
afio.

El objetivo de este concurso
es motivar e incentivar a la
practica de las diferentes
habilidades que se evaltian en
estas pequefias evaluaciones y
su vez premiar el esfuerzo
realizado durante todo el aio.

Continuidad

Abril

—

Acto de fin

Este comprende certificados.
medallas, decoracion y evento de
apertura

El objetivo de este acto es
poder realizar un cierre de
ciclo con todas las familias de
| la academia, realizar la

Dicien

bre

& /é/
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Bibliotecas s : www.hcd.malargue.gov.ar
MALARGOE-MENDOZA - ARGENTINA hecdmalarguemendoza@gmail.com

v" Encuadernacion

v" Reacondicionamiento de los libros en deterioro

v" Mejora de calefaccién interna de la Biblioteca de Estudios Superiores.
v" Mejora de equipamiento de energias renovables

v Café literario.

Descripcion: Espacio en nuestra biblioteca que tiene como objetivo ser un punto de
encuentro de lectores interesados por la literatura. Se sugiere un viernes al mes de enero
hasta diciembre incluido.

v" Visitas de las escuelas.

(Todos los niveles)

Descripcion: las visitas escolares a la biblioteca son una actividad de formacion de
usuarios cuyo objetivo general es acercar a los nifios/as al lugar magico de la biblioteca de
una forma ludica y divertida para contribuir a! fomento de la lectura y el conocimiento de
los servicios y actividades de la misma. Se sugieren las visitas de abril a noviembre en
ambos turnos.

v Talles y Charlas.

Descripcion: Es una presentacion introductora a los servicios y recursos de la biblioteca,
que se complementa en algunos ejercicios practicos. Se sugicre realizarla en el periodo
escolar, para todos los niveles educativos.

v" Restauracion de libros.

Descripcién: Restauracion de libros con criterios de conservacion, conocer procedimientos
y procesos de restauracion de papel en todas sus variantes. Resolver reintegraciones
cromaticas. Devolver su forma y funcion a los libros deteriorados. Cabe destacar que esta
capacitacion es para los agentes municipales que cumplen funcién en nuestra biblioteca.
Por ello se sugiere que la referente de la biblioteca realice capacitacion en la ciudad de
Mendoza para asi. poder capacitar al resto.

v" Restauracién del patio de Ia biblioteca.

Descripcién: se desea transformar el espacio en un lugar mas acogedor y funcional (lectura
al aire libre, eventos. relajacion) incorporando plantas y arboles que no solo para que
embellezcan sino que también proporcion sombra y frescura. Con muebles comodos y
duraderos, como mesas, sillas y bancos que inviten a la lectura y la socializacion.
Instalando iluminacion adecuada para el uso nocturno y asegurarse de que el patio sea
accesible para todos, incluyendo rampas y caminos adecuados. La restauracion debe
contemplar no solo la estética, sino también la funcionalidad y el bienestar del usuario.

v' Incorporacién de rampa para acceso de personas con discapacidad.

Descripeion: la rampa de acceso para persona con discapacidad es fundamental para
garantizar la inclusion. debe estar ubicada en la entrada principal o de facil acceso lejos de
obstaculos. Debe cumplir con las normas de accesibilidad con materiales antideslizantes y
resistentes a las condiciones climaticas para garantizar la seguridad.

v" Restauracion de heladera.

La biblioteca posee una heladera la cuz! necesita la revision del estado general y en caso del
ijonamiento positivo establecer un plan de mantenimiento regular para asegurar su
buen ¢stado en el futuro.
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proyecto busca no solo proporcionar un espacxo flSlCO, sino también promover una

cultura de inclusion y accesibilidad en la biblioteca facilitando el acceso a la informacién a
la cultura. Se evaluaran las necesidades. disefio del espacio. (accesibilidad. mobiliario,
iluminacion) recursos y materiales (libros de formatos accesibles, tecnologia, tactiles y
sensoriales) Sefializacion, actividades inclusivas, capacitacion del personal.

e Residencias
v Charlas y reuniones para ordenar y capitalizar las inquietudes que surgen.
v Alquiler de los edificios
v Servicios que se prestan y generan un gasto:
Fotocopiadora
Lavarropas

Wifi




Descripcion Objetivo le N. Uribecha deTorres
MalprFyaalizacién 1NRC
=5 7=
i Uso libre | Ofrecer Va1 06/01/2033, L 202 oo
¢ ciones (Cine, Kkinetic, | recreacion a MALARGUE - mEnDozA. ancenrina | hedmalarguemendoza@gmail.com
= xbox.juegos | todos los
educativos) nifios en
para nifios/as = vacaciones.
de todas las | Articulacion
edades. con escuela
de verano.
Gestion de Servicio de | Ofrecerala | Continuada 06/01/2025 | 30/12/2025
Tramites tramites | comunidad la
ANSES, M1 ‘ gestion de
ARGENTIN | tramites
A, {  online.
PROGRESA |
R.
CERTIFICA |
DODE |
ANTECEDE |
NTES, etc. |
Alfabetizacié | Capacitacion | Brindar Continuvada | 03/03/2025 | 05/12/2025
n Digital de | herramientas
Alfabetizacio | basicas de
n digital ofimaticas
con uso
. responsable I
de las ticy '
' herramientas ’
de navegacion
| anifos,
jovenes.
adultos y
| adultos
| mayores. 1‘
Articulacién | Articular con | Ofrecer las | Continuada E 03/03/2025 | 28/11/2025
con entidades escuelas instalaciones
educativas primarias y | y elementos
secundarias | informaticos
1 para la
realizacidn de
! actividades
. escolares.
Unidad de Serealiza | Lograr Continuada | 06/01/2025 | 30/12/2025
Tierras articulacion | articulacion
con direccion | con otras !
de Tierras de |  éreas del
la | municipio.
municipalidad| Mejorar la
de Malargiie. i calidad y la
Ofreciendo | prontitud en
desde punto | la atencion al
digitalla | vecino/a.
realizacion | Colaborar
del tramite de | directamente
inscripeion dL en el proceso
terrenos, | de
listados y dlgi dl]f ac 10

, /L//ﬁ

///W




I S
0035 N VTGN SsTefres
Malargue-Mendoza-[ARG

0260 447-1743

q g _ www.hed.malargue.gov.ar
€ MALARGOE - MENDOZ|A - ARGENTINA hednf alarguemendoza@grr ail.com

trayectorias
débilesen | |

nivel Primario | 1
b LIt

necesidades de *n
prioritarias | expedientes. '

Apoyo
escolar para
nifias y nifios

e Comunicacion y Disefio
v" Insumos de papeleria, de diferentes gramajes, tamafios y terminaciones
v" Disefo e impresiones para las diferentes actividades de las diferentes areas
de Educacion de:
Etiquetas
Banner
Carteleria
Logos
Invitaciones/tarjetas
Certificados
Flyer
Banderas
Folleteria
e Universidades
v Reacondicionamiento de aulas para los convenios con Universidades:
Proyectores (3)
Notebook de ultima generacion (15)
Impresora a chorro tinta (5)
Smart TV 507 (5)
Equipos de audio
Maquina de escritorio
Pantalla moévil para proyector
Consola de ocho canales
Cable de HDMI 10mts
Router (3)

e Oficina de Empleo

-Capacitaciones en diferentes oficios como, Maquina pesada, Mantenimiento edilicio,
Construccion, Electricidad. Soldadura entre otras.

-Reanudar nexo con Valle de Las Lefias para realizar capacitaciones de cara a la
temporada invernal 2025.

-Capacitaciones en zona Rural en conjunto con INTA, continuar con convenio con
dicha institucion.

-Pago a capacitadores de distintos ruibros
-Compra de insumos para refrigerio destinado a capacitaciones

- Continuar con programas propuestos desde el Ministerio de Nacién como desde la
Provincia, y acercarlos a la comunidad.

-Desde la oficina se trabaja con planificaciéon dinamica accediendo a propuestas que
surjan desde distintos &mbitos y necesidades tanto de la gestion como de otros
organismos para ser llevados a la comunidad.

acondicionamiento del Edificio de la Oficina de Empleo.
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PRESUPUESTO 2025

Datos Generales del Area/Departamento

1. Nombre del Area/Departamento:
o Area de Bromatologia

2. Nombre del Director/Responsable:
o Brom Fernanda Henriquez

1. Actividades Planificadas para el Aifio 2025

1.Capacitaciones Car

anuales/mensuales

net de
manipulacién a nivel
Nacional

Capacitar, educar,
trasmitir a todos los
que manipulan

productos Continuidad ~ 10/01/2025 19/12/2025
alimenticios.
Concientizacién
= Fatpiapcion agivg en T f c ! Continuidad ~ 01/03/2025 01/11/2025
Consejo Dptal de emas referentes a onocer leyes y ontinuida
Bromatologia cada una de las aplicaciones
problematicas reales  Nacionales y
de cada municipio provinciales
3.Controles (inspeccion) de g;nércﬁ.’;iisen Shidas Verificar los
cumplimientos con Normas P . comercios,vtos, etc.  Continuidad 01/01/2025 31/12/2025
establecidas desde Leyes culturales, Festival del
h Lo chivo, ejemplos SUH,
asta ordenanzas Municipales T dalinGsis. otd
9 SThi Crear folletos de
Crension detolletena temas como SUH Nuevo 10/01/2025 10/11/2025
4. Talleres especificos sdicatiae
sobre concientizacion en los
distintos barrios con folleteria.
Orientacion, Control e inspeccion  Nuevo 15/01/2025 15/12/2025

5.Diagrama de tareas en el
campo Pata Mora, etc.

2. Recursos Humanos

educacion, control

Numero de Nuevas
Categoria de Personal empleados contrataciones Funcion en el proyecto/actividad

actuales (2025)
Directivos 1 Ninguna Dirigir
. I3 " Orientar,
Teenibon Gpcratives 51 < Administrar/capacitor/Inspeccionar
Administrativos/Soporte 3 Ninguna Gestion, elaboracion, registrar.
Otros (Maestranza) 1 Ninguna Limpiar/ordenar
3. Recursos Materiales y Tecnologicos
Tipo de recurso Descripcion Cantidad Justnficacn.on (Wso.y
necesidad)
? Pendrive, notebook y
Equipamientoinformatico computadora. Impresora 1 c/u capacitaciones

multifuncion
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Tipo de recurso Descripcion Cantidad Justificacién (uso y

necesidad)
Oficinas mas amplia
Mobiliario/infraestructura 1 Espacio fisico
Elementos de seguridad =i COﬁ.a.S’
K 600barbijos
(cofias, barbijos, guantes, ;
20 cajas
guardapolvos) Rk
Sillas homologadas e i
. A : a 4 sillas ok
Materiales y suministros ergonomicas. Talonarios 3 Tareasdiaria
. s 50 talonarios
Libretas sanitarias
Fajas de cese y clausuras 2000.L'S
15 fajas

guardapolvos 5 guardapolvos

Traslado del personal y
Otros (movilidad) decomiso 1

|
Elementos de control Para trasladar los

Pesas 3 produc:t b
decomisados
Control de balanzas
Medidor de 1 c/u
Elementos de mediccion aceite/azucares
1 ;
Extinitor ABC : Controles especifico
Materiales de uso Tapa de inodoro 1 caja

azulejos

4. Presupuesto Estimado para el Afio 2025

» Gastos Corrientes:

o Salarios y beneficios del personal:_4.000.000___

o Gastosoperativos (materiales, suministros):3.898.800_

o Oftros gastos corrientes (detallar): Salarios, impuestos 150.000
o Gastos de Capital:

o Equipamiento (tecnologia, maquinaria): _720.000_

o Infraestructura (mejoras, renovaciones): 3.000.000__

o Ofros gastos de capital (detallar): 100.000____
« Total presupuestoestimado 2025: 11.860.868

5. Indicadores de Desempeifio

s i : de
Actividad/Proyecto Inleavd orie Meta esperada M(ftodo 2
éxito verificacion
1.Capacitacion Cantidad Mayoria de los que realizan  Estadistico
Z.Partl.mpacmn Anual Trasmitir y capacitarnos e
Consejo Normas
—~3.Tareas de P R Concientizacion y que no Tecnico y

nspecgion allaintoxicacion estadistico




5
j U

i 6‘(‘ \“‘é"*r
“ -

! N. Uriburu y‘.!l{fiﬁéis 3

| e eI e

g

0260 4471743

www.hcd.malargue.gov.ar

| hedmalarguemendoza@gmail.com

7. Comentarios Adicionales

1

e Movilidad para traslado. pendrive, notebook o computadora.

FORMULARIO DE RELEVAMIENTO DE DATOS PARA PROGRAMAS —
EJERCICIO 2025

. Nombre del Director Responsable: Julieta Martinez

Area de Coordinacion delPrograma: Direccion Planificacion Estratégica

2. Nombre del Programa:

RED DE PARQUES MUNICIPALES: GESTION PARA EL DESARROLLO
LOCAL. - SERVICIO DE BUFFET (Bebidas frias y calientes,snacks y espacios
recreativos)

3. Descripcion del Programa:

Se busca generar politicas publicas municipales orientadas a la prestacion de
servicios de snacks, cafeteria, miniproveedurias y merchandising con carteleria
adecuada para interactuar con los visitantes en la gestién de areas municipales
protegidas a través de los espacios dispuestos en cada uno de los lugares de
atencion a visitantes (Parque Municipal Huellas de Dinosaurios, Complejo
Planetario Malargiie, Camping Municipal y Parque Municipal Volcan Los Loros,
entre otros).

. Objetivos del Programa:

Objetivo 1

Definir el plan de inversién publica para la puesta en valor de los espacios
destinados a brindar servicios de snacks, cafeteria y miniproveedurias en cada
uno de los Parques Municipales existentes y proyectados, en el Complejo
Planetario Malargiie y en el Camping Municipal con laadquisicion de mobiliario
interno y externo para la mejor prestacion del servicio (muebles, mesas, sillas,
bancos; sefalética; otros), entre otras inversiones publico/privadas.

Objetivo 2

Adquirir mercaderia para la Mini Proveeduria, snacks dulces y salados con y sin
TACC, bebidas frias y calientes, entre otros; camparias de difusién y promocion;

Objetivo 3

Coordinar la inversion publica/privada local y/o regional para la adquisicion de
diversos elementos propios del merchandising de las actuales y nuevas areas
protegidas municipales que integran la Red Municipal y fortalezcan el destino
turistico y el desarrollo sustentable de Malargtlie.
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tividades del Programa: LA %00 el

Actividad 1:

|
i
Incorporacién de mesas y sillas para interior de los sitios (tipo mobiliario café) ‘

|

i Incorporacién de mesas, sillas y sombrillas plegables, para colocar en el |
I exterior de los sitios, con identificacion o marca en cada uno de los elementos. 1
|
| |
| |
|

Actividad 2:

Disefio, y confecciéon de muebles exhibidores para los diferentes insumos y ,
elementos a ser comercializados en los diferentes sitios. !
i

Actividad 3:
| Adquisicion de mobiliario de cocina para los diferentes sitios.
Actividad 4:

|
|
i
|
Disefio, armado y acondicionamiento de lugares destinados a descanso o ‘
lugares para consumo de productos en el exterior de los diferentes sitios. ‘

| Actividad 5 ';
Disefio, adquisicion y colocacion de carteleria y sefialética. -
| Actividad 6 i
Adquisicion de snacks, bebidas e insumos para proveeduria. !

6. Indicadores de Exito / Métricas de Evaluacion: |

Indicador 1
Control Diario e informes mensuales de la cantidad de ventas realizadas
Indicador 2

Informes semanales de visitantes a los diferentes sitios. }

Indicador 3

‘ Cualificacion y cuantificacion de espacios de lugares efectivamente
| desarrollados, con su respectivo mobiliario para el disfrute de los productos
‘ puestos a la venta en cada sitio.

Indicador 4
Mobiliario y elementos de cocina adquridos
i Carteleria y Sefialética colocada:
1 Espacios recreativos montados y funcionando.
| Bebidas, snacks e insumos de proveeduria adquiridos.
PRESUPUESTO TOTAL

24 (veinticuatro) kits demesa con cuatro sillas estilo café interior:
$8.000.000

™ 32 (treifita y dos) kits de mesa con cuatro sillas y sombrilla, identificados
co !

/

/




% *ﬁ;
| N.Uriburu y'Sﬂqgﬁi'?;&,'%"’
!‘ Malargle-Mendoza=+&R0 &

4471743

‘
|
| www.hcd.malargue.gov.ar

' A ~ .
| hedmalarguemendoza@gmail.com

Marca o lugar dénde van a ser incorporadas: $ 15.200.00 !
i i
|

8 (ocho) muebles exhibidores: $8.000.000.

Elementos de cocina: $15.000.000

|
40 (cuarenta) carteles de indicacion y sefialamiento: $ 11.000.000. '
12 (doce) espacios recreativos tipo pérgolas: $ 9.000.000. 3

\

Bebidas, snacks e insumos de proveeduria $ 60.000.000.

RED DE PARQUES MUNICIPALES: GESTION PARA EL DESARROLLO
LOCAL. - SERVICIO DE BUFFET (Bebidas frias y calientes mas snacks).

$ 126.200.000 (Ciento ventiseis millones doscientos mil pesos)
Justificacion Presupuestaria: |

Es clave financiar este Programa ya que es de extrema necesidad ;
atencion y la calidad de servicios que se les debe brindar a los |
cisitantes y con mas esmero en los sitios mas alejados de nuestra |
Ciudad !

9. Planificacion de Ejecucion del Programa i

Fecha de Inicio: Enero 2025

l
Fecha de Finalizacion: Diciembre 2025 |

FORMULARIO DE RELEVAMIENTO DE DATOS PARA PROGRAMAS — |
EJERCICIO 2025 |

1. Nombre del Director Responsable: Julieta Martinez

i
Area de Coordinacion delPrograma: Direccion Planificacion Estratégica i
2. Nombre del Programa:

COMUNICACION INSTITUCIONAL Y CIUDADANA PARA EL DESARROLLO
LOCAL.

1 3. Descripcion del Programa:

A través del Programa se pretende aumentar la visibilidad de las acciones
realizadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico en su conjunto, en redes
sociales, generando un mayor engagement con nuestra audiencia/comunidad,
fortaleciendo la gestion municipal. Ademas se busca crear una red de
comunicacion integrada que vincule a la Secretaria con los ciudadanos,
generando un sentido de pertenencia y confianza en las instituciones.

| 4. Objetivos del Programa:
Objetivo 1

Fortalecer la comunicacion interna y externa a partir de aumentar la presencia
digital y la visibilidad en el entorno y canales digitales.
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dtenciar elengagement a partir del fomento de la interaccion'y partnmpacnon ' de
la audiencia en los canales digitales.

Objetivo 4
Optimizar y automatizarprocesos internos a través de herramientas digitales.
Objetivo 5

Alinear la comunicacion institucional basada en una linea editorial y visual
unificada para todas las comunicaciones de la Secretaria.

Objetivo 6

Fortalecer la relacidén con los ciudadanos por medio de canales de
comunicacion bidireccionales que fomenten la participacién ciudadana en la
orientacién de las politicas publicas.

Objetivo 7

Difundir de manera clara y concisa las acciones y proyectos que se generan
desde la Secretaria para que la ciudadania conozca logros y avances de cada
area.

Objetivo 8

Generarsentido de comunidad, a través de la promocién de la identidad local y
el orgullo de pertenecer a Malargue.

Objetivo 9

Definir mensajes clave, publicos objetivos y canales de comunicacion mas
adecuados para cada area.

Objetivo 10

Fortaler el area de disefio y comunicacion a través de la adquisicion de
Licencias software y equipamiento informatico.

5. Actividades del Programa:

Actividad 1:

Creacién y gestion de contenidos a través de la elaboracion del calendario
editorial para redes sociales./Creacion de contenido de valor (blog posts,
infografias, videos)./Optimizacion de contenidos para Secretaria.

Actividad 2:

Fortalecimiento de la publicidad en redes sociales con campafas pagas en
Facebook, Instagram, LinkedIn, etc. /

Actividad 3:

Creacion de eventos virtuales como organizacion dewebinars, conferencias
online y reuniones virtuales, colaboracién con influencers o bloggers para
promocionar productos o servicios.

Actividad 4:

E rtalecrmlento de la comunicacién interna a través de crear de grupos o
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Creacion demateriales de comunicacion: productos informativos (folletos,
infografias, videos) y promocionales (banners, afiches, flyers) para cada
proyecto o campafa. Para lo cual se adquieren LICENCIAS DE SOFTWARE
DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS PARA PC: Adobe Creative Cloud Todas
las Aplicaciones incluye las aplicaciones lllustrator, Photoshop, Premiere Pro,
After Effects, y mas: Aplicaciones: Adobe Photoshop, lllustrator, Premiere Pro,
After Effects, InDesign, Acrobat, Lightroom, XD, Animate, LightroomClassic,
Dreamweaver, Dimension, Audition, InCopy, Character Animato/ Clip Studio
Paint PRO versién 3.0 / MOHO PRO 14/ COREL DRAW.

Actividad 6

Gestion de redes sociales: Creacidon y mantenimiento de perfiles activos,
generacion de contenido relevante que de respuestas a las consultas de los
ciudadanos.

Actividad 7

Fortalecimiento de vinculos con medios de comunicaciénlocales para difundir
las noticias y actividades de la Secretaria.

6. Indicadores de Exito / Métricas de Evaluacién:

Indicador 1

Trafico web: Visitas, paginas vistas, tiempo en el sitio.

Indicador 2

Engagement: Me gusta, comentarios, compartidos, clics en enlaces.
Indicador 3

Numero de visitas al sitio web a través de Google Analytics.
Indicador 4

Aumento del alcance de las comunicaciones: Medir el numero de personas
alcanzadas a través de los diferentes canales.

Indicador 5

Incremento de la participacion ciudadana: Evaluar la participacion en eventos,
encuestas y consultas publicas.

Indicador 6

Licencias software y equipamiento informatico adquiridos.

7. Presupuesto Estimado:

7. a. LICENCIAS DE SOFTWARE vinculadas al disefio: $3.000.000

7. b. Honorarios de tres profesionales durante 6 meses: $ 14.400.000

7.c Equipamiento informatico: $ 9.500.000

PRESUPUESTO TOTAL PROGRAMA COMUNICACION INSTITUCIONAL Y
COMUNITARIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO: $

iséis millones novecientos mil pesos)
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s Jastificacion Presupuestaria:

La ejecucion presupuestaria de este Programa es de vital importancia dada la
necesidad de generar mecanismos de transparencia y comunicacion de las
acciones de gobierno. Es imperioso que se fortalezca la comunicacion institucional
y se fomente la participacion ciudadana, a través de la generacion y difusion de
informacién clara, oportuna y relevante sobre las acciones y proyectos de la \
Secretaria de Desarrollo econémico.

9. Plazo de Ejecucion del Programa:
Fecha de inicio: enero 2025 :
Fecha de finalizacion: diciembre 2025

Formulario de Relevamiento de Datos para Programas - Ejercicio
2025 |
1. Nombre del Director Responsable: Julieta Martinez

Area de Coordinacion del Programa: Direccion de Planificacion
Estratégica.

2. Nombre del Programa:
PROGRAMA: OBSERVATORIO ESTADISTICOS Y DATOS ESPACIALES.
3. Descripcion del Programa:

Se busca disefiar un sistema de informacion que permita a la publicacion y el
aprovechamiento de datos geograficos y estadisticos relevantes de forma facil,
rapida y accesible.

Se fortalece el area de informacion estadistica a través de la estructuracion de |
Observatorios (Observatorio del Desarrollo Sustentable Malargiie- ODESMA-,
Observatorio de Seguridad Vial, Observatorio Turistico) como espacios
técnicos orientados a la elaboracion de indicadores locales.

Se impulsa la creacién de la infraestructura de datos espaciales Malargle (IDE
Malargiie) como plataforma que permita el acceso publico a informacion
geografica y estadistica relevante.

4. Objetivos del Programa:
Objetivo 1

Actualizar informacion estadistica relevante referida a las dimensiones
ambiental-territorial; econémica-productiva, social, de seguridad vial, desarrollo
turistico.

Objetivo 2
Asegurar acceso publico a informacion geografica y estadistica relevante.
Objetivo 3

Sensibilizar entre areas municipales y otras instituciones sobre la importancia
del registro de datos con metodologias estandarizadas para la construccion de
“indicadores locales.
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| dcorporar Indicadores de desarrollo ODS 2030.
| Objetivo 5

Generar informacion sobre Nodos criticos en la trama vial de la ciudad de
Malargiie para orientar decisiones sobre el planeamiento urbano que garantice
seguridad vial e integracion urbana.

Objetivo 6

Asegurara a la ciudadania el acceso a informacion publica a traves del
visualizador de mapas basado en una red de colaboracion interinstitucional.

5. Actividades del Programa:
Actividad 1:

Ajustar y actualizarelsistema de indicadores elaborados por UNCUYO e
! incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

Actividad 2:

Elaborar documentos de difusion sobre sistema de indicadores - Publicaciones
"Asi nos Vemos".

Actividad 3:

Desarrollar herramientas/formularios/plataforma para estandarizar registro de
datos en areas municipales y otras instituciones.

@ Actividad 4:

Realizar plan de trabajo para relevar nodos criticos en la trama vial de la ciudad
j de Malargiie como insumo actualizado para el Observatorio de Seguridad Vial.

Actividad 5:

Realizar la programacion de lainfraestructura de datos espaciales Malargue -
IDE-. Modelo de funcionamiento Off —line para su ajuste.

Actividad 6:

Cargar datos georeferenciados existentes en areas municipales y otras
instituciones. Puesta on- line de la IDE.

Actividad 7:

Campania de sensibilizacion con tutoriales para el uso y acceso a la IDE.
6. Indicadores de Exito / Métricas de Evaluacién:

Indicador 1

Sistema de Indicadores de desarrollo sustentable y ODS 2030 elaborado y
actualizado.

Indicador 2

Disefio de piezas de comunicacion sobreObservatoriospresentado
(Observatorio del Desarrollo Sustentable Malargiie- ODESMA-, Observatorio de
Seguridad Vial, Observatorio Turistico). Incluyefotografia, edicién, armado
digit;l y desarrollo ajustado para impresion grafica.

Indicador 3
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ramienta para registro estandarizado de datos en anleas municipales
| presentada en Taller interno con referentes.

. Indicador 4

Plan de trabajo Nodos criticos — Observatorio de seguridad vial- realizado y |
presentado en Taller interinstitucional. *

Indicador 5

Infraestructura de Datos Espaciales Malargiie (IDE) disefiada off-line y
presentada en Taller municipal. |

Indicador 6 |
|

| Cantidad de capas de datos espaciales (geo referenciados) cargados vy
| presentados en la IDE on-line. ;

Indicador 7

Soportes de comunicacién con tutoriales sobre el uso de la IDE realizados

7. Presupuesto Estimado:

i PRESUPUESTO TOTAL PROGRAMA OBSERVATORIO ESTADISTICOS Y
| DATOS ESPACIALES: $18.000.000 (dieciochomillones de pesos)

Disefio de piezas de comunicacion sobreObservatorios. Honorarios
profesionales disefio general soporte digital y para impresién grafica: $
9.000.000

Programaciéon de la Infraestructura de Datos Espaciales Malargue (IDE).
Honorarios profesionales Programador, considerando 6 meses de actividad: $
9.000.000

8. Justificacion Presupuestaria:

La ejecucion presupuestaria para fortalecer los Observatorios (ODESMA, de
Seguridad Vial y Turistico) y desarrollar la IDE Malargie es clave impactando
positivamente en la gestion de todas las areas municipales, ya que a traves de los
indicadores, los datos espaciales y las estadisticas actualizadas el gobierno local
pueden orientar las intervenciones en materia social, ambiental y econémica. La
informacion de base actualizada otorga previsibilidad y medicion de impactos de
las politicas publicas.

9. Plazo de Ejecucion del Programa:
Fecha de inicio: enero 2025

Fecha de finalizacién: diciembre 2025
Formulario de Relevamiento de Datos para Programas - Ejercicio 2025

1. Nombre del Director Responsable:

! Dr. Roberto Antonio Salinas Gerente Incubadora de Empresas Municipalidad de Malargue-
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bre del Programa:

Mi Viejo Almacén como parte del Complejo La Orteguina. Programa de fortalecimiento de la
comercializacion de artesanias locales, de calidad, a precio justo, y como elemento de difusion de
nuestras tradiciones culturales, atractivos turisticos y eventos

3. Descripcion del Programa:

Refuncionalizar el espacio fisico conocido como Ml Viejo Almacén, sectorizandolo para le venta de
artesanias locales, mejorar la exhibicién y venta de los productos alli expuestos integrandolo al
conjunto de edificios y Parque del Ayer para conformar un Complejo donde se realicen eventos
culturales, ferias al aire libre, patio de comidas, etc como un atractivo mas a incluir en la agenta
cultural y turistica.

4. Objetivos del Programa:

DIRECTRICES REFERIDAS A LADIRECCION ESTRATEGICA DE MI VIEJO ALMACEN COMO
PARTE DEL COMPLEJO LA ORTEGUINA

OBJETIVO

Que la Incubadora de Empresas de la Municipalidad de Malargiie — Fu.D.E.P.E.M establezca un
proceso de fortalecimiento de la gestién interna y mejora continua del espacio conocido como Ml
VIEJO ALMACEN, ubicado en el predio de la Estancia la Orteguina, que incluya la planificacion
estratégica, la gestion de innovacion y la medicion de la satisfaccion de artesanos y artesanas que
alli ofrecen sus productos, y la de los visitantes que concurren con el propésito de crear conciencia
de que todo funciona como un COMPLEJO integrado por MI VIEJO ALMACEN, MUSEOQ
REGIONAL MALARGUE JORGE LUNA, ESTANCIA LA ORTEGUINA, MOLINO RUFINO
ORTEGA, CENTRO DE CONVENCIONES Y EXPOSICIONES THESAURUS, DIRECCION DE
TURISMO, DIRECCION DE CULTURA Y PARQUE DEL AYER

1.1 GESTION DE LA CALIDAD

Este espacio conocido como MI VIEJO ALMACEN constituye una fuente de nuevas oportunidades
y beneficios para artesanos y artesanas, por lo que se hace indispensable contemplar medidas que
aseguren que su participacion sea transparente y equitativa

1.1.1.  VISION, MISION Y OBJETIVOS

VISION

“Que mi VIEJO ALMACEN sea reconocido como el lugar de venta de Artesanias de la mayor
calidad y representatividad de |a cultura malargtina” para ello:

Queremos reacondicionar el espacio fisico Ml VIEJO ALMACEN, sectorizandolo para mejorar la
exposicion de las artesanias, ofreciendo diferentes formas de pago a los concurrentes, de manera

que los turistas consigan productos artesanales malargiinos de calidad y que el entorno sea
concebido como EL COMPLEJO LA ORTEGUINA, donde pueden realizar otras actividades.

MISION

i

umplir con las expectativas de cada tipo de visitante, ofreciendo productos artesanales de

calidad que-promuevan el conocimiento de la cultura local, los diferentes atractivos turisticos, a
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de las distintas formas de expresion que se exponen en Ml VIEJO ALI’I/)?\CEN incentivando
el desarrollo y fortalecimiento del sector artesanal como uno de los integrantes de la economia
circular” por lo que:

Los artesanos que alli se ubican estan exceptuados del pago de tasas por clasificacion de
Comercio e Industria, segun ordenanza 943/99, pueden evitar la intermediacion y se encuentran
debidamente Inscriptos en el Registro Oficial del Municipio, siendo su publico objetivo principal los
turistas visitantes, y en segundo lugar los habitantes de Malargiie consumidores finales o
comerciantes que deseen revender las artesanias alli expuestas.

OBJETIVOS
Obijetivos en relacion a la calidad

. Propiciar el tratamiento PARTICULAR de artesanas y artesanos para lograr la SOLUCION

mas eficaz al proceso de comercializacion de sus productos diversos

5 Aumentar el grado de confianza de cada visitante en particular ya sea un consumidor final

o un revendedor.

. Fomentar actividades integrales para que los visitantes conciban al espacio fisico como un
COMPLEJO DENOMINADO LA ORTEGUINA, donde ademas de encontrar artesanias, desarrollen
otras actividades que les permitan disfrutar del tiempo libre.

Obijetivos en relacion a la seguridad

. Velar por la integridad, disponibilidad y confidencialidad de artesanas y artesanos, personal
encargado y publico visitante.

. Capacitar al personal municipal que alli se desempefia en materia de seguridad y
preservacion del patrimonio historico como lo es la Estancia la Orteguina, Museo Regional y Molino
Rufino Ortega.

. Implementar en forma PROGRESIVA recursos técnicos adecuados, minimizando los
riesgos a artesanas, artesanos, y visitantes.

. Redactar un Reglamento Interno que regule la actividad de las artesanas y artesanos
inscriptos que comercialicen sus productos en el espacio fisico conocido como MI VIEJO
ALMACEN.

Objetivos en relacion al cuidado del ambiente

. Optimizar el uso de los recursos naturales, culturales, energéticos, etc, como la correcta
gestion de residuos que aseguren la preservacion del espacio histérico Estancia la Orteguina,
Parque del Ayer.

Objetivos en relacion a la igualdad de genero

. Velar por la igualdad de trato y oportunidades a todas las personas, promoviendo un clima
inclusivo.
. Trabajar en la concientizacién y formacion del personal municipal en materia de igualdad

i
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. Etapa 1: Analisis de la situacion actual en Ml VIEJO ALMACEN

Mi Viejo Almacén es un espacio fisico ubicado en el casco de la Estancia la Orteguina, donde se
exponen y comercializan artesanias realizadas por las artesanas y artesanas pertenecientes a la
agrupacion ~COMISION  ARTESANOS MICROEMPRENDEDORES DE  MALARGUE
(CAMDEM),que es una organizacion sin fines de lucro.

La comercializacion se lleva a cabo por uno de ellos, rotandose.
No existe sectorizacion, ni protocolo de trabajo.

No respetan la ordenanza municipal que establece la prohibicién de reventa de productos no
elaborados por ellos, a tal punto que alli se encuentra aceite de oliva y vinos provenientes de otros

departamentos de la provincia.
. Etapa 2: Diagnostico de la situacion

La agrupacion de artesanas y artesanos, es un grupo consolidado, cerrado, que restringe el
ingreso de nuevos integrantes interesados en llevar a cabo la actividad. Segun consta en libro de
actas de la Fu.D.E.P.E.M. se mantuvo una reunion donde ellos explicaron su modalidad de trabajo,
el monto hasta el que pueden facturar mensualmente para no cambiar de categoria en la AFIP y

que tienen toda la documentacion requerida por personeria juridica.

Aceptan pago contado y por aplicaciones telefonicas. No poseen post net por o que se pierden

numerosas oportunidades de venta de artesanias.

. Etapa 3: Declaracion de objetivos estratégicos

Sectorizacion del espacio fisico Mi Viejo Almacén

Apertura a otros artesanos y artesanas debidamente registrados en el listado Unico obrante en el
Municipio

Incorporar nuevas estratégicas de comercializacion, como la venta on line, generacién de codigo
QR para cada artesano y artesana

Incorporar sefialética adecuada teniendo en cuenta el entorno

Redaccion de un reglamento interno para la correcta convivencia, exposicion y venta de los
productos artesanales locales

Elaboracion de protocolo con normas de seguridad, cuidado del ambiente, y del patrimonio cultural

Trabajar en forma conjunta con la Direccion de Cultura de la Municipalidad, Direccion de Turismo,
Direccion de Distritos, Incubadora de Empresas-Fu.D.E.P.E.M. y otros entes.

Consolidar la vision estratégica de que todo el conjunto PARQUE DEL AYER, CASCO DE LA
ESTANCIA LA ORTEGUINA, MOLINO RUFINO ORTEGA, CENTRO DE CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES THESAURUS, DIRECCION DE TURISMO Y DIRECCION DE CULTURA sean
concebidgs como un COMPLEJO o espacio para distintas actividades recreativas, culturales,
comerci fes, etc.
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Etapa 4: Estrategias corporativas

Que las artesanias alli expuestas respondan a los requerimientos del mercado interno y externo,
donde cada producto tenga su ficha, con detalles de materiales empleados, técnica de trabajo,
breve descripcion del objeto (historia, atractivo turistico,), lo que el artesano o artesana intenta
transmitir con su trabajo, que figure el nombre Malargiie con el logotipo propio del Departamento.

. Etapa 5: Planes de actuacion

Consulta con profesionales del municipio, arquitectos, disefiadores, ingenieros para sectorizar Mi

Viejo Aimacén optimizando el uso del espacio fisico, su sefializacion y circulacion interna

Actualizacion del Listado de Artesanos y Artesanas registrados por el Departamento Ejecutivo

Municipal

Redaccién de Reglamento Interno que regule el funcionamiento de Mi Viejo Almacén como un
lugar destinado a la exposicién y venta de artesanias malarguinas, ya sea a turistas o lugarefios
consumidores finales o a terceros revendedores propietarios de comercios debidamente
habilitados, donde se explicite de forma clara y concisa las obligaciones y derechos de los

artesanos que hagan uso del mismo, actividades permitidas y prohibidas.
Redaccion de un protocolo sobre normas de seguridad y cuidado del entorno.

Confeccién de encuesta para los artesanos y artesanas que alli se desempefian para conocer

expectativas, sugerencias y grado de satisfaccion.

Confeccion de encuesta para los concurrentes, con el objeto de conocer sugerencias y
grado de satisfaccion.

. Etapa 6: Seguimiento

e Controlando la evolucién en la calidad, cantidad de artesanias comercializadas, el numero
de artesanos y artesanas que alli se desempefian, su capacitacion en las técnicas
empleadas, conocimiento de las costumbres e historia de Malargie no so6lo como lugar
geografico caracteristico, con geomorfologia, flora, fauna, clima, propios, sino como pueblo
con un origen dado, en una linea temporal de la historia, grado de satisfaccion y cantidad
de concurrentes, adherencia a las normas de convivencia, y respeto a los reglamentos
sobre higiene, seguridad, y conservacion del medio ambiente.

e Caracteristicas adecuadas del espacio fisico destinadoa Mi Viejo Almacen, ubicado en la
Estancia La Orteguina que es Monumento Historico. debera estar perfectamente
sectorizaado para identificar los distintos tipos de artesanias, garantizar a la correcta
exposicién y comercializacién de las mismas, debidamente sefializado e iluminado. Esta
tarea sera responsabilidad del area de Conservacion de edificios municipales a cargo de la
arquitecta Sofia DONEGANI

o Directriz 3.2.1 Capacitacion de los artesanos y artesanas, elaborar y ejecutar un programa
de formacidén consecuente.
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[ AD 3.000.000
CATERING 5.000.000
IMPUESTOS 12.000.000
PLAN DE CONTINGENCIA 3.000.000
IMPREVISTOS 10.000.000
TOTAL S 284.400.000

Fiesta Provincial de la Nieve 2025

Observaciones

TECNICA 40.000.000
CONTRATACION ARTISTICA

NACIONAL 70.000.000
CONTRATACION ARTISTAS

LOCALES 10.000.000
CONTRATACION ARTISTAS

PROVINCIALES 10.000.000
VIANDAS 2.000.000
REFRIGERIOS 1.000.000
SEGURIDAD 2.500.000
LIBRERIA 800.000
SELLADOS DE CONTRATOS 1.000.000
INFRAESTRUCTURA 2.000.000
LOGISTICA 2.000.000
AGUA 800.000
CAMARINES 800.000
LOCUTORES 2.000.000
PUBLICIDAD 3.000.000
CATERING 3.000.000
IMPUESTOS 8.000.000
PLAN DE CONTINGENCIA 3.000.000
IMPREVISTOS 5.000.000
TOTAL $ 166.900.000

Gastos Folleteria y Elementos promocionales (Folletos, Banner, Ploteos, Carteleria, QR, entre
otros)

TOTAL: 10.000.000

Mantenimiento Vehiculo Oficial
TOTAL: 3.000.000

Dia Internacional del Turismo
TOTAL: 1.000.000

FIT
TOTAL: 7.000.000

Implementacién de sefializacion turistica Zona Urbana y Rural.
TOTAL: 7.000.000
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ollo de senderos, areas de descanso, asientos y mesas en bosque Direccion de Turismo y

Centro de Convenciones.
TOTAL: 3.000.000

Desarrollo de senderos nuevos en zona Oeste de la ciudad, como asi también en distritos y
puesta en valor de los existentes.
TOTAL: 3.000.000

Inversién en equipamiento digital para generacion de banco de imagenes.

TOTAL: 10.000.000

Publicidad en distintos medios locales y nacionales para campafias de promocion turistica.

TOTAL: 4.000.000

Disponer de recursos para promocion turistica nacional e internacional, como para participacion
de ferias y eventos.

TOTAL: 10.000.000

Programas de formacion para personal de la direccion de turismo y prestadores de servicios.

TOTAL: 4.000.000

Desarrollo de programas para el fomento del turismo sostenible y ecoturismo.

TOTAL: 10.000.000

Programa de Promocion de productos y artesanias regionales.

TOTAL: 1.000.000

Creacién de Informadores Turisticos en puntos estratégicos de nuestro Departamento, asi como
la puesta en valor de los existentes.
TOTAL: 40.000.000

Disponer de recursos para la organizacion de eventos anuales que atraigan turistas y que activen
la economia local del Departamento.
TOTAL: 7.000.000

Impulsar encuentro de informadores turisticos Malargiie, San Rafael y Mendoza.

TOTAL: 2.000.000

Impresion de folleteria y  del nuevo mapa  turistico de Malargtie.

TOTAL: 8.000.000

Generacion de videos institucionales a través de realidad virtual, inteligencia artificial y realidad

aumentada.
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TOTAL: 8.000.000

Generacion de tecnologia solar para carga de celulares y agua caliente para ubicar en distintos
puntos estratégicos.

TOTAL: 10.000.000
Recursos para la certificacion de normas ISO turisticas.
TOTAL: 3.000.000

Cambio de carteleria en ingreso Norte y Sur. Ademas de la generacion de letras corpéreas con
luz solar en ambos ingresos. Disefio de letras corpéreas con luces led para parque direccion de
turismo (foto del visitante).

TOTAL: 6.000.000

Realizacion de nuevos médulos de bafios para Camping Municipal.

TOTAL: 20.000.000

Confeccion de obrador para personal que realiza tareas de albafiileria y tareas generales del
Camping Municipal.

TOTAL: 12.000.000

Realizacion quincho cerrado para camping municipal.

TOTAL: 10.000.000

Continuacion e Implementacién de riego por aspersion {en espacio Verde y riego por goteo en
sector arboles).

TOTAL: 2.000.000

Mejora de Wi-Fi en dreas comunes.

TOTAL: 1.500.000

Instalacién de iluminacion LED en dreas comunes y senderos.

TOTAL: 5.000.000

Equipamiento Digital informatico. Consolas de sonido. Parlantes. Proyectores, entre otros.

TOTAL: 20.000.000

Implementacion de un sistema de seguridad con camaras.

TOTAL: 5.000.000

@eﬁerar infraestructura y adecuacion del anfiteatro y sanitarios exteriores.




AR 15.000.000

Implementar solucién definitiva para camaras sépticas.

TOTAL: 10.000.000
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e Total presupuesto estimado 2025: $712.800.000
5. Recursos Humanos (Personal Actual)
DIRECCION DE TURISMO
Apellido Nombre | ~ Funcién - 'Z_i_'.'egaj_é_ i 'Cp'__ntrat_é'cién_:. Categ.
Abarca Ezequiel Informador Turistico 3469 | Pers. contratado D6
Avila Isabel Informador Turistico 1559 | Planta permanente | D6
Baigorria Ana Maria | Maestranza 1081 | Planta Permanente |D6
Baraldi Marisol Auxiliar administrativo 1325 | Planta Permanente | D6
Bravo Mario Tareas generales 1777 | Planta permanente | D6
Becerra Omar Tareas generales 1961 | Planta permanente | D6
Bernales Daniela f:;:{ggia aEministra 1282 | Planta permanente | C8
Bouza Kathia Comunicacion institucional 2877 | Planta permanente
Cerba Fris Analia Informes. Atencion telefdnica 3071 | Planta permanente | D6
Estay Fabricio Carga de datos estadisticos 3430 :sl:i(:;tido D6
Gonzélez Agustina | Informador Turistico 3028 | Planta permanente | D6
Gordillo Martin Tareas generales 850 | Planta permanente | D6
Hernandez Delfin Encargado tareas generales 2427 | Planta permanente
Gutiérrez Nancy Informador turistico 2115 | Planta permanente | D6
Lujan Alé Informador Turistico 2657 | Planta permanente | D6
Milicevic Veronica |lJefe divisidn ingles 1252 | Planta permanente
Moraga Melisa Informador turistico 3244 | Planta Permanente
Orellana Fabian Tareas generales 2565 Sc?rrlst?:t?do
Pacheco Facundo Informador Turistico 2233 | Planta permanente |C8
Rasso Maria Elena |Jefa drea ambiental turismo 1506 | Planta permanente |12
Rivas Silvia Auxiliar contable 330 | Planta permanente |C8
Sabio Agustina Informador Turistico 2293 | Planta permanente | D6
_V_gigara Claudia Informador Turistico 1301 | Planta permanente |D6
Baraera Nancy 7 Maestranza Locacién de
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Velazquez Vivian

Informador Turistico

Locacion de servicio

Rubio Gisela

Informador turistico

Locacion de servicio

Centro de Convenciones Thesaurus

i

: Apellido Nombre Funcién Legaj6 _ Contratacién | Categ.
Fuenzalida Javier Administracién /RRHH 1067 Planta permanente
Gonzalez Selene Adm. Facturacién y compras 3454 | Contrato municipal
Castro Esperanza Administracién Fondo fijo 943 | Planta permanente
Urra Pasgall Lorena | Inventario / 1SO 3253 | Contrato Municipal
Calvi Silvia Responsable de C.C. Locacion de
Servicio
Gutiérrez Marco Encargado Cine 661 | Planta permanente
Torres Ariel Auxiliar administrativo 876 | Planta permanente
Gonzalez Verdnica | Auxiliar administrativo 1543 | Planta permanente
Poblete Gustavo Auxiliar administrativo 3273 | Contrato Municipal
Espinoza Roxana Administracion 614 | Planta permanente
Pérez Diego Técnica y sonido (Resp.) 490 | Planta permanente
Pérez Joan Sonidista 3088 | Planta permanente
Gonzdlez Emanuel |sonidista 1914 | Contrato Municipal
Rodriguez Oscar Técnica y sonido (Resp.) 1840 | Planta permanente
Andrada Dario Técnica y sonido 2336 | Planta permanente
Riguelme Rafael sonidista 1541 | Planta permanente
Uvilla Daniel Mantenimiento general 1775 | Planta permanente
Altamirano Laura Asistente de sala 2146 | Planta permanente
Gordillo Raul Maestranza 932 | Planta permanente
Gonzalez Monica Ordenanza 2325 | Planta permanente
Uribe Pedro Ordenanza 878 | Planta permanente
Linero Cecilia Guia y asistente 1326 | Planta permanente
Lopez Miriam Ordenanza 3133 | Planta permanente
Molina Gladis Asistente de sala 881 | Planta permanente
Mufioz Gloria Ordenanza 1271 | Planta permanente
Rojas Marcela Guia y asistente 899 | Planta permanente
Sanchez Diego Maestranza 708 | Planta permanente
Yafez Patricia Guia y asistente sala 1427 | Planta permanente
Navarro Asistente de sala 3492 | Contrato Municipal
Maximiliano
Trejo Oscar Asistente de sala 1817 | Planta permanente
Asistente de sala 423 | Planta permanente

VE’IZC[)JEZ Sarr}uel
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3 ‘ Programa potenciar

CAMPING MUNICIPAL

LB

Apellido Nombre |  Funcién | Legajo | Contratacion | Categ.
Lucero Alejandra Encargada 497 | Planta permanente |12
Edninosaiiariane Aux. Administrativa 1512 | Planta permanente |C8
Gomez Ana Resp.RRHH 2381 | Planta permanente |C8
Fernanda
Boliiar Grisalda Encargada de Turno 808 | Planta permanente |C8
oAt astin Cajera/ operador de turno 1618 | Planta permanente | D6
Villar Omar Elias Operador de turno 1335 | Planta permanente |C8
Difaz Elidls Roxana Encargada de turno 1104 | Planta permanente |C8
Reyes Mirts Nooni Cajera/ operador de turno 1778 | Planta permanente | D6

; Operador de Turno 1533 | Planta permanente | D6
Torres Noemi J.
Quezada Mirta Encargada de turno 1105 | Planta permanente |C8
Noemi
Verdugo Karen Cajera / operador de turno 3022 | Planta permanente | D6
Arabena Rosana Operador de turno 1102 | Planta permanente | D6
Canales Ana Operador de turno y 805 | Planta permanente | D6
Reemplazo E.
Lucero Nancy Encargada de turno 1553 | Planta permanente |C8
San Martin Carina | Cajera /operador de turno 1108 | Planta permanente | D6
Mufioz Claudia Operador de turno 690 | Planta permanente | D6
Villar Horacio Operador de Turno 1446 | Planta permanente | D6
Quilpatay Ubaldino | Tareas generalesy C 1002 | Planta permanente |C8
Fuentes Hector Tareas generalesy C 806 | Planta permanente |C8
Neira Pablo Tareas generales y oficial 1228 | Planta permanente | D6
albaiil
Vilchy Daniel Tareas generales 1734 | Planta Permanente | D6
Jaque Jorge Tareas generales 2081 | Planta permanente |D6

6. Indicadores de Desempeiio

Actividad |

Indicador de éxito

Meta esperada

| Método de verificacién
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Asistencia y Aumento de Asistencia Encuestas de Satisfaccién
de la Nieve Participacion de la Promocion de la Identidad | en Linea y en el Evento
Comunidad Cultural Analisis de Redes Sociales
Satisfaccion de los Aporte a la Economia Local | y Medios
Asistentes Alcance en Medios y Redes | Registro y Comparativa
Impacto Econdmico Sociales de Asistencia
Local Evaluacion Financiera
Alcance y Cobertura en Andlisis de la
Medios Participacion en
Cumplimiento del Actividades
Programa y Evaluacion Verificacion de
de Actividades Cumplimiento del
Programa
Revision del

Cumplimiento
Presupuestario

Fiesta Nacional del | Asistenciay Incremento de la Asistencia | Encuestas de Satisfaccion
Chivo Participacion de y Atraccion de Turismo a los Asistentes y
Comunidad Local y Promocion de la Culturay Expositores
Turistas Tradicidén del Chivo Anélisis de Redes Sociales
Satisfaccion de los Impacto Econdmico en la y Menciones en Medios
Asistentes Comunidad Local Registro de Asistencia y
Impacto Econdmico en | Aumento en la Visibilidad Procedencia de los
la Comunidad Mediética y Digital Visitantes
Alcance y Cobertura de | Satisfaccion de Asistentesy | Informe de Impacto
medios de Participantes Econdmico Local
comunicacion Cumplimiento de la Agenda | Evaluacién de la
Participacion en y Eficiencia Logistica Participacion en
Actividades Culturales Actividades Culturales y
y Gastrondmicas Gastrondmicas
Difusion de la Cultura Cumplimiento del
Local Programa y Eficiencia en
Eficiencia Organizativa Logistica
y Logistica
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personal,
prestadores de
servicios y la
comunidad en
general.

Evaluacion de
Conocimiento
Adquirido
Desempefio en el
Puesto de Trabajo
Satisfacciony
Compromiso del
Personal

Aumento de Calidad
Satisfaccion de
Clientes y Feedback
Externo
Cumplimiento de los
Objetivos de la
Capacitacion

Incremento en el
Conocimiento y
Habilidades Especificas
Reduccion de Errores y
Aumento en la Calidad del
Trabajo

Mejora en la Productividad
y Eficiencia Operativa
Incremento en la
Satisfaccién del Personal
Mejora en la Satisfaccién
del Cliente

Retencién y Compromiso
del Personal

Evaluacion de
Conocimientos y
Habilidades

Feedback de los
Participantes

Evaluacién en el
Desempefio Laboral Post-
Capacitacion

Feedback de Superiores y
Clientes

Medicién de Objetivos
Especificos

Observacion y Evaluacion
a Largo Plazo

Andlisis de los
Indicadores de
Satisfacciony
Compromiso del Personal

Promocion de
Malargte a Nivel
Regional, Nacional
e Internacional

Incremento en el
Numero de Visitantes
Aumento en las
Reservas y estadias
Aplicacion de
Campafias de
Marketing
Satisfacciony
Experiencia del
Visitante

Impacto Econdmico en
la Comunidad Local
Efectividad de
Colaboraciones y
Alianzas

Visibilidad y Cobertura
Mediatica

Incremento en la Llegada
de Visitantes

Aumento en las Reservas
de Alojamiento

Mejora en la Satisfaccion
del Visitante

Incremento en la
Participacion en Redes
Sociales

Aumento en el Gasto
Turistico

Mejora en la Visibilidad y
Cobertura Mediatica
Establecimiento de
Alianzas Estratégicas
Aumento en la
Participacién en Eventos
Locales

Andlisis de Datos
Cuantitativos

Encuestas de Satisfaccidn
y Feedback

Monitoreo de Redes
Sociales y Medios
Evaluacién de Campanfias
Publicitarias

Estadisticas de Gasto
Turistico

Medicidn de Participacion
en Eventos y Actividades
Andlisis de Tendencias y
Comportamiento del
Mercado
Retroalimentacion de
Colaboradores




¥ F0 X
3
53
N. Ur:buru ysspTorres
Malargue- I\/endsﬁQElﬁc
0260 447-1743

www.hcd.malargue.gov.ar
sdmalarguemendaza@gmail.com

Centros de
Informes turisticos
y revalorizacion de
los ya existentes

Numero de Visitantes
al Centro de
Informacion
Satisfaccion del Cliente
Uso de Materiales
Informativos
Interaccion y Consultas
Promocion de
Atractivos Locales
Colaboracién con
Negocios Locales

Tasa de Retorno de
Visitantes
Reconocimiento y
Reputacion del Centro

Aumento en el Nimero de |

Visitantes

Satisfaccion del Cliente
Incremento en la
Distribucion de Material
Informativo

Mejora en la Interaccion y
Consultas

Promocion de Atractivos
Locales

Colaboracion con Negocios
Locales

Tasa de Retorno de
Visitantes

Aumento en el Gasto
Turistico Local
Reconocimiento del Centro
Evaluacion y Capacitacién
del Personal

Recole&:uon y Andlisis de
Datos Cuantitativos
Encuestas de Satisfaccion
del Cliente

Monitoreo de Redes
Sociales y Resefias
Evaluacion de Materiales
y Recursos

Anilisis de
Colaboraciones y Alianzas
Monitoreo del Impacto
Econdmico Local
Evaluacion del
Desempefio del Personal
Revisiones de Proyectos e
Informes

Implementacion
de sefializacion
turistica Zona
Urbana y Rural.

Porcentaje de
Sefializacion Completa
Nivel de Satisfaccion
de los Visitantes
Tiempo Promedio de
Desplazamiento entre
Puntos

Visibilidad y Atractivo
de la Sefializacion
Costos de
Mantenimiento

Completar la Sefalizacion
de Puntos Clave

Mejorar la Satisfaccion del
Visitante

Incrementar el Numero de
Visitantes

Reducir Consultas sobre
Direcciones

Disminuir el Tiempo de
Desplazamiento

Recibir Feedback Positivo
de Operadores Turisticos

Inspecciones Visuales
Encuestas a Visitantes
Andlisis de Datos de
Consultas

Estadisticas de Visitas a
Puntos de Interés
Feedback de Operadores
Turisticos

Informe de
Mantenimiento
Reuniones de Evaluacion
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senderos, areas de
descanso, en
bosque Direccion
de Turismo.

Proporcion de
Senderos Completados
Frecuencia de Uso de
Senderos

Impacto en la Duracion
de las Visitas

Aumento en la
Participacion en
Actividades
Mantenimiento y
Estado de las
Instalaciones

Completar la
Infraestructura
Incrementar el Trafico de
Visitantes

Mejorar la Satisfaccién del
Usuario

Aumentar la Participacion
en Actividades al Aire Libre
Fortalecer el Uso
Sostenible

Evaluar el Impacto en la
Duracion de las Visitas
Medir la Accesibilidad

Realizar inspecciones
regulares de los senderos
y dreas de descanso para
evaluar la calidad de Ia
infraestructura, el estado
de los asientos y mesas,
asi como el
mantenimiento general.
Encuestas a Visitantes
Anilisis de Datos de
Actividades

Evaluaciones de
Mantenimiento

Revisién de Comentarios
en Redes Sociales
Analisis de Impacto
Ambiental

Desarrollo de
senderos
Turisticos nuevos
en zona Oeste de
la ciudad, como
asi también en
distritos. Puesta
en valor de los

Proporcion de
Senderos Completados
Frecuencia de Uso de
Senderos

Incremento en la
Participacion en
Actividades

Calidad de

Desarrollo de Senderos
Mejora de Senderos
Existentes

Incremento de Visitas
Participacion Comunitaria

Informes de Progreso
Inspecciones de Campo
Registros de Visitas
Encuestas a Usuarios

existentes. Mantenimiento de

Senderos
Inversién en Numero de Imdgenes Equipamiento Digital Inventario de Equipos
equipamiento Generadas Generacion de Imégenes Registro de Imagenes
digital para Acceso y Uso del Promocidén y Difusion Generadas
generacion de Banco de Imagenes Anélisis de Uso del Banco
banco de Satisfaccion del de Imagenes
imagenes. Personal de Turismo Encuestas al Personal

Impacto en la
Promocioén Turistica
Generacion de
Contenido Multimedia
Colaboraciones y
Alianzas

Evaluacién de Promocién
y Difusién
Informes de Resultados
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distintos medios
locales y
nacionales para
campafias de

Alcance de la Campafia
Interaccion en Redes
Sociales

Incremento en la
Estadistica de Visitas

Aumentar el Alcance de la
Campafia

Incrementar las Visitas al
Sitio Web y redes sociales
Mejorar el Niamero de

Analisis de Datos de
Medios

Monitoreo de Redes
Sociales

Encuestas a Visitantes

promocién Consultas de Consultas Analisis de Trafico Web
turistica. Informacion Aumentar la Percepcién Registro de Consultas en
Positiva del Destino la Oficina de Turismo
Disponer de Percepcion de Marca Participacién en Ferias y Informe de Participacion
recursos para Participacion en Ferias | Eventos en Eventos
promocion y Eventos Generacion de Nuevos Seguimiento de
turistica nacional e | Generacidn de Contactos Relaciones Institucionales
internacional, Contactos Distribucion de Material Inventario de Material
como para Material Promocional Promocional Promocional
participacion de Distribuido Aumentar el Turismo Estadisticas de Turismo
ferias y eventos. Incremento de Visitas | Internacional Nacional e Internacional
Nacionales e Generacién de Recursos

Internacionales
Evaluacion de la
Inversién en Publicidad

para Promocion

Desarrollo de
programas para el
fomento del
turismo sostenible
y ecoturismo.

Numero de Programas
Implementados
Participacion de la
Comunidad Local
Incremento en el
Numero de Visitantes
Ecoldgicos
Satisfaccion del
Visitante

Impacto Ambiental
Positivo

Implementacion de
Programas de Ecoturismo
Aumento de Visitantes de
Ecoturismo

Capacitacién de Guias
Locales

Fomentar la Participacion
Comunitaria

Certificacidn de Ecoturismo

Informes de Progreso
Encuestas de Satisfaccion
Registro de Participacion
Auditorias Ambientales
Certificaciones y
Reconocimientos

Programa de
Promocién de
productos y
artesanias
regionales.

Volumen de Ventas de
Productos Regionales
Numero de Artesanos
y Productores
Involucrados
Frecuencia de Eventos
Promocionales
Reconocimiento de
Marca

Distribucion de
Material Promocional

Incremento en Ventas de
Productos Locales
Participacién de Artesanos
Realizacion de Eventos de
Promocion

Desarrollo de Estrategias
de Marketing

Posicionamiento de
Producto

Evaluacion de Eventos
Monitoreo de Redes
Sociales

Registro de Participantes
en Programas

Feedback de Artesanosy
Productores
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recursos para la
organizacion de
eventos anuales
que atraigan
turistas y que

Afluencia de Turistas
durante los Eventos
Impacto Econdmico en
la Economia Local
Participacion de
Prestadores y Servicios

Incrementar la Afluencia de

Turistas

Generar Impacto
Econdmico Positivo en
Prestadores Locales
Fomentar la Participacion

hedmalarcuemendoza@a

‘Registro y Anélisis de

Afluencia de Turistas
Estudios de Impacto
Econdmico en Comercio
Local

Encuestas a empresarios

activen la Locales en los Eventos | de Prestadores y Servicios locales.
economia local del | Alcance en Medios y Locales Evaluacion de
Departamento. Redes Sociales Incrementar la Satisfaccion | Participacién de Actores
Numero de Nuevas de Asistentes y Locales
Alianzas o Participantes Encuestas de Satisfaccién
Colaboraciones Aumentar la Promocién y de Asistentes y
Retorno de Visitantes Visibilidad del Evento en Participantes
Incremento en el Uso Medios y Redes Sociales Andlisis de Promocion y
de Alojamiento Local Establecer Nuevas Alianzas | Visibilidad en Medios y
Evaluacidn de la Oferta | y Colaboraciones Redes Sociales
de Actividades y Fomentar el Retorno de Registro de Nuevas
Experiencias Visitantes Alianzas y Colaboraciones
Incrementar la Ocupacion Control de Ocupacidn
Hotelera Durante los Hotelera
Eventos Evaluacion de Oferta de
Actividades y
Experiencias
Impulsar Intercambio de Buenas | Impulsar la Participacion de | Registro de Asistencia
encuentro de Practicas y Informadores Turisticos Encuestas de Satisfaccion
informadores Conocimientos Fomentar el Intercambio Seguimiento de
turisticos Feedback sobre de Conocimientos y Conexiones Establecidas

Malargle, San
Rafael y Mendoza.

Materiales y Recursos
Seguimiento de
Implementacion de
Nuevas Estrategias
Incremento en la
Calidad de la
Informacién
Proporcionada
Impacto en la
Promocion Turistica
Local

Generacion de
Proyectos
Colaborativos
Percepcion General del
Encuentro

Experiencias

Mejorar la Satisfaccidn
General de los Asistentes
Establecer Redes de
Colaboracién entre
Informadores
Implementacion de Nuevas
Estrategias

Generacion de Proyectos
Conjuntos

Aumentar la Visibilidad de
Destinos Locales
Evaluacion de la Calidad de
Informacién Proporcionada
Recopilacion de Feedback y
Mejora Continua

Fomentar la Integracién del
Personal dependiente de
esta Direccion

Registro de Talleres y
Presentaciones
Evaluacién de
Implementacién de
Estrategias

Monitoreo de Proyectos
Colaborativos

Andlisis de Promocion en
Medios y Redes Sociales
Encuesta sobre Calidad
de Informacion

mail.com
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folleteria y nuevo
mapa turistico de
Malargue.

Alcance y Visibilidad
Efectividad de la
Informacion
Proporcionada
Incremento Turistas
gue mencionaron
haber participado de
las Actividades
Turisticas

Aumento de Visitantes
a Puntos de Interés
Efecto en la Promocién
de la Imagen de
Malargle

Obtenidos
Actualizacion de la
Informacion en los
Materiales

Produccién de Materiales
Distribucién Efectiva
Satisfaccién del Usuario
Incremento en la
Participacion Turistica
Visibilidad en Redes
Sociales y Medios
Recopilacion de Feedback
Actualizacion de
Informacion

Costo Eficiente de
Produccion
Fortalecimiento de la
Identidad Turistica

| Registro de Produccion

hedmalarguemendaza@amail.com

Informe de Distribucion
Encuestas de Satisfaccion
Seguimiento de
Participacion Turistica
Analisis de Menciones en
Redes Sociales y Medios
Recopilacién de Feedback
Auditoria de Contenido
Monitoreo de Identidad
Turistica

Generacion de
videos
institucionales a
través de realidad
virtual,
inteligencia
artificial y realidad
aumentada.

Visualizaciones y
Alcance

Impacto en la
Visibilidad de
Malargiie
Generacién de
material que no
contamos en la
actualidad novedoso.
Evaluacién Técnica de
la Produccion

Produccién de Videos
Alcance y Visualizacion
Interaccioén

Incremento en Consultas
Turisticas

Satisfaccion del Usuario
Adopcion de Tecnologias
Avanzadas

Colaboraciones y Proyectos
Derivados

Mejoras en la Presencia en
Redes Sociales

Impacto en la Identidad
Turistica

Registro de Produccion
Anélisis de Métricas de
Visualizacion

Encuestas de Satisfaccion
Monitoreo de Interaccion
del Usuario

Seguimiento del Trafico
Web

Anilisis de Comentarios y
Feedback
Documentacién de
Colaboraciones
Monitoreo de Redes
Sociales

Revisiones Técnicas
Evaluacion de la
|dentidad Turistica
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Variedad de Productos
Participacién en
Eventos

Impacto en la
Visibilidad de
Malargle

Efecto en el Turismo
Local

Calidad del
Merchandising

Compra de Articulos de
Merchandising

Variedad de Productos
Participacién en Eventos
Distribucion de Productos
Fortalecer la identidad
turistica de la localidad.
Calidad Percibida del
Merchandising

‘Registro de Compra y
Distribucidn

Anilisis de Encuestas de
Satisfaccion

Seguimiento de
Participacion en Eventos
Control de Calidad de
Productos

Analisis de Menciones en
Medios

Documentacion de
Nuevas Oportunidades de
Turismo

Generacion de
tecnologia solar
para carga de
celulares y agua
caliente para
ubicar en distintos
puntos
estratégicos.

Cantidad de Estaciones
Instaladas

Capacidad de Carga
Uso y Utilizacion
Ahorro Energético
Durabilidad y
Mantenimiento
Concienciay
Educacion Ambiental
Promocién del
Turismo Sostenible
Participacion de la
Comunidad

Instalacion de Estaciones
Solares

Capacidad de Carga y Agua
Caliente

Uso y Utilizacion de las
Estaciones

Satisfaccién del Usuario
Ahorro Energético
Reduccién de Emisiones de
Carbono

Durabilidad y
Mantenimiento

Educacién y Conciencia
Ambiental

Incremento del Turismo
Sostenible

Participacion Comunitaria

Registro de Instalaciones
Monitoreo de Uso
Encuestas de Satisfaccién
del Usuario

Evaluacion del
Rendimiento Energético
Andlisis de Ahorro
Energético

Método: Comparar el
consumo energético de
las estaciones solares con
el de sistemas

Cdlculo de Reduccion de
Emisiones de CO2
Documentacién de
Actividades Educativas
Registro de
Colaboraciones
Comunitarias
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S Capacitacion del Obtencion de Certificacion Documentacion
certificacion d Personal ISO Generada

normas ISO Implementacién de Asignacion de Presupuesto | Registros de Capacitacion
turisticas. Normas Capacitacién del Personal Auditorias Internas
Mejoras en la Implementacion de Analisis de Satisfaccién
Satisfaccion del Cliente | Procesos Documentados del Cliente
Nimero de Procesos Realizacidn de Auditorias Revision de Procesos
Documentados Internas Documentados
Reduccion de Quejas Disminucién de Quejas Registro de Quejasy
Incremento de Divulgacion y Reclamos
Programas de Calidad | Comunicacion Informes de
Certificacién Oficial Colaboraciones con Comunicaciones
Obtenida Entidades Externas Colaboraciones y
Comunicacion de Evaluacion de Impacto Acuerdos
Resultados Evaluacién de Impacto
Revision de la
Certificacion Obtenida
Cambio de Instalacion Completa Instalacion Completa de Inspeccién Visual

carteleria en
ingreso Norte y
Sur.

Generacion de
letras corporeas
con luz solar en
ambos ingresos.

de la Carteleria
Visibilidad y Claridad
de la Carteleria
Instalacion de Letras
Corporeas
Funcionamiento de la
lluminacion Solar
Impacto Visual y
Estético

Durabilidad y
Mantenimiento

Carteleria

Mejoras en la Visibilidad
Instalacion de Letras
Corpdreas

Mejora en la Satisfaccion
del Cliente

Percepcion Estética de la
Comunidad
Mantenimiento Sostenible
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corporeas con
luces led para
parque direccién
de turismo (foto
del visitante).

Instalacion Completa
de Letras Corpdreas
Evaluacion del Impacto
Visual

Recoleccidn de
Testimonios de
Visitantes

Instalacién Completade
Letras Corpdreas
Atractivo Visual y
Fotografico

Interaccion en Redes
Sociales

Mejoras en la Satisfaccion
del Visitante

Promocidn Turistica
Impacto Positivo en la
Comunidad

J o
R —
Encuestas de Satisfaccion

| SO [y e
laiani-

@ymail.com

&

del Visitante

Analisis de Redes Sociales
Comparacion de Datos de
Trafico Turistico
Auditoria de
Mantenimiento
Evaluacion del Impacto
Visual

Recoleccion de
Testimonios de Visitantes

CENTRO DE CONVENCIONES Y EXPOSICIONES THESAURUS

Actividad/
Proyecto

Indicador de éxito

Meta esperada

Método de verificacion

Ampliar sector de
riego por aspersion

Ampliacién del Sector
de Riegos por
Aspersion

Eficiencia del Sistema
de Riego

Frecuencia de
Mantenimiento
Mejora en la Salud de
la Vegetacion

Ampliar el Sector de Riegos
por Aspersién

Eficiencia Hidrica

Mejora en la Salud de la
Vegetacién

Sostenibilidad del Sistema

Encuestas de Satisfaccion
a Usuarios

Registro de
Mantenimiento y
Reparaciones

/_.,’ e
y ,\.}’h!%;
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Infraestructura en
areas de descanso
y socializacién

Infraestructura
Completa

Capacidad de Aforo
Satisfaccion de los
Visitantes

Impacto en la
Promocion del Centro
de Convenciones
Valoracidn del Espacio
por Parte de los
Organizadores de
Eventos

Completarla
Infraestructura
Satisfaccion del Usuario
Frecuencia de Uso
Promocioén del Centro de
Convenciones
Evaluacidn de Impacto
Social

alarssemende=a@amall.com

AR OF
F—Frro—%

Inspecc16n dela

Construccién de
Infraestructura

Revisién de Capacidad de
Aforo

Encuestas de Satisfaccion
a Visitantes y
Organizadores

Control de Uso de las
Nuevas Areas

| | Actualizacion de
| equipos digitales
| | (informaticos,
audio y video)

Mejora en la Calidad
de la Experiencia
Audiovisual
Reduccion de Fallas
Técnicas

Incremento en la
Frecuencia de Uso de
Equipos

Satisfaccion del
Personal Técnico
Capacitacion del
Personal

Impacto en la
Promocion de Eventos
Durabilidad y
Mantenimiento de los
Equipos

Feedback de los
Asistentes a Eventos
Integracién con
Plataformas Digitales

Actualizacion de Equipos
Aumento de |la Capacidad
Técnica

Mejorar la Experiencia del
Usuario

Capacitacion del Personal
Reduccioén de Fallas
Técnicas

Incremento en la
Frecuencia de Uso de
Equipos

Promocion de Eventos con
Tecnologia Actualizada
implementacién de un Plan
de Mantenimiento
Feedback Positivo de
Asistentes a Eventos
Integracién con
Plataformas Digitales

Inspeccion Técnica de
Equipos

Registro de Inventario de
Equipos

Evaluacion de
Capacitacion del Personal
Encuestas de Satisfaccion
a Usuarios

Analisis de Incidencias
Técnicas

Revision del Uso de
Equipos

Evaluacién de Feedback
de Asistentes

Informe de Resultados de
Integracion

Revisién de Presupuesto
y Costos

\

)
m
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calidad de conexion
WIFI de alta
velocidad en todas
las areas

Cobertura de Sefial
Wifi

Velocidad de Conexion
Tasa de Conexiones
Exitosas

Satisfaccion del
Usuario

Reduccién de Quejas
por Conexion

Tiempo de Inactividad
de la Conexion

Uso de la Conexidn
Wifi

Analisis de Trafico de
Datos

Capacitacion del
Personal

Implementacién de
Infraestructura

Mejora de Velocidad de
Conexion

Satisfaccion del Usuario
Reduccién de Quejas
Tasa de Conexiones
Exitosas

Capacitacion del Personal
Monitoreo y
Mantenimiento

Uso Aumentado de la Red
Wifi

e eRgsEsEmall.com

Pruebas' de Veloudad de

Conexion

Mapeo de Cobertura Wifi
Encuestas de Satisfaccion

del Usuario

Registro de Quejas y

Soluciones

Monitoreo de Conexiones

Exitosas

Auditoria Técnica de la

Red

Evaluacion de Uso de |
Dispositivos

Analisis de Tréfico de

Datos

Capacitacion y Evaluacion

del Personal ‘,
Informes de Rendimiento i
de la Red

Implementacion de
practicas de
gestion de residuos

Porcentaje de
Residuos Reciclados
Reduccion del
Volumen de Residuos
Tasa de Participacion
en Programas de
Reciclaje

Conciencia y
Capacitacion del
Personal
Evaluaciones de
Satisfaccion del
Usuario
Participacion de la
Comunidad

Instalacién de Puntos de
Reciclaje

Capacitacion del Personal
Reduccion del Volumen de
Residuos

Porcentaje de Residuos
Reciclados

Participacion en Eventos
con Reciclaje

Generacion de Informes de
Gestion

Sensibilizacion de la
Comunidad

Monitoreo Continuo de
Residuos

Monitoreo de Residuos
Reciclados

Auditoria de Puntos de
Reciclaje

Encuestas de Satisfaccion
Revisién de Capacitacion
del Personal

Informes Trimestrales de
Gestion de Residuos
Registro de Quejas y
Comentarios

Evaluacion de la
Participacion en Eventos
Anélisis de Datos de
Residuos

Campafias de
Sensibilizacion
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permanente del
personal en
atencion al cliente,
sonido, iluminacién
entre otros.

Porcentaje de
Personal Capacitado

Implementacion de Nuevas

Técnicas y Herramientas
Desarrollo de Capacitacién
Continua

Feedback del Personal
sobre Capacitacion

Registros de Asistencia a

Capacitacion
Evaluaciones Post-
Capacitacién

Encuestas de Satisfaccion
del Cliente

Analisis de Quejas y
Comentarios

Potenciar
estrategias de
marketing digital
para aumentar
visibilidad tanto en
redes sociales y
paginas WEB

Aumento de
Seguidores en Redes
Sociales y Visitas al
Sitio Web

Tiempo Promedio en
el Sitio Web
Incremento en
Reservas y Eventos

Incremento del Nimero de
Seguidores

Mejora en la Interaccién de
Publicaciones

Aumento de Visitas al Sitio
Web

Satisfaccién del Usuario
Incremento en Reservasy
Eventos

Monitoreo de Campanias
de Publicidad Digital
Andlisis de Trafico
Referido

Revisién de Comentarios
vy Resefias

Informes de Desempefio
en Eventos

Implementacién de
un sistema de
seguridad con
camaras

Cobertura de Areas
Criticas

Reduccion de
Incidentes de
Seguridad

Tiempo de Respuesta
ante Incidentes
Evaluaciones de
Seguridad Perceptiva
Mantenimiento del
Sistema de Camaras
Calidad de las
Grabaciones
Interaccion con la
Policia Local
Capacitacién del
Personal en Seguridad
Aumento en la
Asistencia a Eventos

Instalacion Completa del
Sistema de Camaras
Entrenamiento del
Personal

implementacion de
Monitoreo Activo
Desarroilo de Protocolos
de Seguridad

Revisidn de Efectividad del
Sistema

Mejora de la Percepcion de
Seguridad

Reduccién de Incidentes
Optimizacién de la
Respuesta a Incidentes
Colaboracién con
Autoridades Locales

Capacitacion del Personal
Analisis de Incidentes
Registrados

Monitoreo Continuo
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iluminacion LED en
espacios comunes

Porcentaje de
Espacios lluminados
Reduccion en el
Consumo Energético
Ahorro Econdmico en
Costos de Energia
Vida Util de las
Lamparas
Satisfaccion del
Usuario

Impacto en la
Seguridad

Instalacién Completade
lluminacién LED
Capacitacion del Personal
Reduccién del Consumo
Energético

Ahorro Econdmico

Mejora en la Seguridad
Perceptual

Reduccion de Quejas sobre
Iluminacion

Vida Util de las Ldmparas
Cumplimiento de
Normativas Energéticas
Valoracidn Positiva del
Disefio de lluminacion

Araala e
=1

P

Inspeccion Visualde
Instalacion

Pruebas de
Funcionamiento
Monitoreo del Consumo
Energético

Encuestas de Satisfaccion
Andlisis de Quejas y
Comentarios

Revision de Protocolos de
Mantenimiento

Analisis de Datos de
Seguridad

Registro de Ahorros
Econémicos
Cumplimiento Normativo
Valoracidn Estética

gmail.com

Generar
infraestructura y
adecuacioén del
anfiteatroy
sanitarios
exteriores

Aumento en la
Capacidad de Eventos
en el exterior
Frecuencia de Uso
Accesibilidad
Mejorada

Incremento de eventos al
aire libre

Mejora en la Accesibilidad
Reduccion en Costos de
Mantenimiento

Aumento en el Uso de
Instalaciones

Registro de Asistencia a
Eventos

Implementar
solucidn definitiva
para cdmara
sépticas

Instalacion Completa
de Camaras Sépticas
Reduccion de
Incidencias

Tiempo de Respuesta
ante Fallas
Reduccion de
suspension de
Actividades por
problemas de
Camaras Sépticas

Reduccion de Incidencias
Mejora de la Calidad del
Efluente

Satisfaccién del Usuario
Eficiencia de
Mantenimiento

Registros de
Mantenimiento

CAMPING MUNICIPAL

Actividad/
Proyecto

Indicador de éxito

Meta esperada

Método de verificacion
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nuevos modulos de
bafos.

Frecuencia de Uso
Eficiencia del Sistema
de Saneamiento
Aumento en la
Ocupacion del
Camping

Incremento de la
Ocupacion del Camping

LT S 2 T | S
Analisis de Ocupacion del

)

Camping

Confeccion de
obrador para
personal que
realiza tareas de
albafileria y tareas

Aumento en la
Productividad
Condiciones de
Trabajo

Mayor seguridad en el

Aumento de la Satisfaccién
del Personal

Incremento en la
Productividad
Implementacion de

Informes de Evaluacion
Revision de
Cumplimiento de Metas

quincho cerrado.

Calidad de las
Instalaciones
Actividades Realizadas
Impacto en la
Recaudacion

generales. Uso de Materiales y Normativas de Seguridad
Herramientas Capacitacion del Personal
Realizacion Frecuencia de Uso Aumentar capacidad de Registro de Reservasy

Servicio

Instalaciones y
Equipamiento

Promocion de Uso
Satisfaccién del Usuario
Integracion de Actividades

Uso

e
N

S
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riego por aspersion
{(en espacio Verde y
riego por goteo en
sector arboles).

Cobertura de Riego
Eficiencia del Sistema
de Riego

Salud de la Vegetacién
Consumo de Agua
Frecuencia de
Mantenimiento
Reduccion de
Promocion de Buenas
Practicas Ambientales

Implementacion Completa
del Sistema de Riego
Cobertura de Riego

Mejora de la Salud Vegetal
Ahorro de Agua

Reduccion de Tiempo de
Riego

Satisfaccién de los Usuarios

‘Inspeccion Visual
Monitoreo de Consumo
de Agua

Evaluaciones de Salud
Vegetal

Encuestas de Satisfaccion
Registro de
Mantenimiento

P P~
TCHOOZaT

Embellecimiento
del predio

Superficie Embellecida
Variedad de Especies
Plantadas

Numero de Arboles y
Plantas nuevas
Calidad Estética del
Espacio

Participacion de la
Comunidad

Instalacién de Murales
Plantacidn de Arboles y
Plantas

Participacién Comunitaria
Mejora en Satisfaccion de
Visitantes

Educaciéon Ambiental
Visibilidad en Redes
Sociales

Supervivencia de Plantas
Aumento en el Tiempo de
Permanencia

Calidad Estética Perceptible

Inspeccion Visual
Registro Fotografico
Encuestas a Visitantes

Mejora de Wi-Fi en
areas comunes.

Velocidad de Conexion
Cobertura de Sefial
Uso de Recursos de
Soporte Técnico

Aumento de la Velocidad
de Conexion

Extension de la Cobertura
de Sefal

Incremento en el Uso del
Wi-Fi

Mejora en la Satisfaccién
del Usuario

Encuestas a Usuarios
Monitoreo de Conexiones
Evaluacion de
Comentarios en Redes
Sociales

Informe Anual de
Satisfaccion
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iluminacion LED en
areas comunesy
senderos.

Cobertura de
[luminacion
Reduccion en el
Consumo Energético

Instalacion Completa de
Luminarias

Mejora en la Visibilidad
Nocturna

T Encuestas de Satisfaccion

&@gmail.com

™ .
-RESHREHaTGHeT

Durabilidad Ahorro Energético
Percepcion de Incremento en la
Seguridad Satisfaccion de los
Visitantes
Implementacién de | Cantidad de Establecer un Sistema de Encuestas de Satisfaccion

sistemas de
reciclaje.

Contenedores de
Reciclaje Instalados
Capacitacién del
Personal
Disminucion de
Residuos No
Reciclables
Informes de
Mantenimiento
Programas de
Concientizacion

Reciclaje Funcional
Aumentar la Tasa de
Reciclaje

Realizar Campafias de
Concientizacion

Instalar Contenedores de
Reciclaje

Disminuir la Generacion de
Residuos

Registro de Capacitacion
Monitoreo de Impacto
Ambiental
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estrategias de
marketing para
atraer visitantes y
dar a conocer los
servicios del
camping (redes
sociales, QR, entre
otros).

Incremento en el
Numero de Visitantes
Interaccion en Redes
Sociales

Tasa de Conversion de
Campafias

Escaneo de Codigos
QR

Visitas al Sitio Web
Consultas e
Interacciones
Opiniones y Resefias

Aumentar el NUmero de
Visitantes

Incrementar la Presencia
en Redes Sociales
Mejorar la Interaccion en
Redes Sociales
Incrementar el Uso de
Codigos QR

Aumentar el Trafico del
Sitio Web

Mejorar la Satisfaccion del
Cliente

Aumentar el Nimero de
Resefas Positivas
Promocionar Eventos
Especificos

Expandir el Alcance de las
Campafias

T Analisis de Datos de

ordrmalare
- HE

Redes Sociales

Encuestas de Satisfaccidn
Seguimiento de Reservas
y Consultas

Analisis de Trafico Web

de=adgmall.com

Formulario de Relevamiento de Datos para la Confeccion del Presupuesto

2025

Datos Generales del Area/Departamento

1. Nombre del Area/Departamento:

Direccion de Desarrollo Econémico y Productivo.

2. Nombre del Director/Responsable:

Anibal Abel Pérez

3. Correo Electronico:

anibalperez.mgue@gmail.com

4. Fecha de Envio del Formulario:

05/11/24

1. Actividades Planificadas para el Ao 2025

Por favor, detalla las actividades que tu 4rea planea realizar en 2025, especificando si son
nuevas o continuaciones de proyectos existentes.




1.CEMUSAGRO

2. 2°2CONGRESO
DE ENERGIA)

3.(12 CONGRESO
DE ECONOMIA)

4.PARQUE
INDUSTRIAL
MALARGUE

Descripcion

Centro Municipal de
Servicios
Agropecuarios

Lineamientos basicos
para la construccién de
una politica energética

Lineas generales de los
nuevos paradigmas en
el desarrollo local

Acuerdos basicos para
el futuro Pargque
Industrial.

Ofrecer
posibilidades
para pequefios y
medianos
productores que
realizan la
actividad
agropecuaria
como su medio
de vida.
Generar
asistencia para
pequefiay
mediana
actividad
agropecuaria.
Prestacion de
servicios a
pequefios y
medianos
productores
agropecuarios
del
Departamento.
Poner en
funcionamiento
las instalaciones
en el predio de
Fabrica Grassi.

Fortalecer las
capacidades
locales para el
proceso de
transicion
energética
municipal.
Impulsar
transformacione
s sistematicas en
nuestra matriz
energética.

Contribuir al
debate publico
sobre temas
econdmicos de
actualidad.

— Desarrollar
area de servicios
para.
Relocalizacion de
empresas
existentes.
-Generar empleo
local.

Nuevo 01/10/24
Continuida
d Mes
correspond  tentativo
eal Junio
segundo.
Posible
Nuevo mes:
octubre
Continuida

d

o \t\;j“‘h%j
N. Uriburu y §, JorPs
Malargiie-Mendoza- ARG
0260 447-1743
www.hcd.malargue.gov.ar
uemendoza@gmail.com

Con
continui
dad

Duracio
n dos
dias.

Duracio
n dos
dias




5.Ex FABRICA
GRASSI

6.DESARROLLO
MINERO
MUNICIPAL

7.EMPRESA
MUNICIPAL DE
AGUA

“8. RILPROGRAMA

ey

A

Mantenimiento,
acondicionamiento y
seguridad de sus
instalaciones

Acompafiamiento y
gestion del proceso de
inscripcion minerales
de 3° categoria
(canteras de yeso y
aridos) de privados y
Municipalidad.

Conformacién de la
Empresa Municipal
orientada a la
produccidn,
tratamiento y
distribucion de agua
potable arancelada en
zonas ya abastecidas
por el municipio, bajo
la normativa del
EPAS/Irrigacion.

-Beneficiar a
empresasy ala
comunidad.
-Atraer
inversion.
-Mejorar la
calidad de vida
de la comunidad.

Resguardar el
patrimonio
itinerante
Regularizar las
empresas ya
instaladas.
Separar
cONsumos
eléctricos (uso
residencial/uso
industrial).

-Confeccionar
informe de
impacto
ambiental de
canteras
municipales y
acompafiar a los
empresarios.
-Propuesta de
procedimientos
administrativos
Municipales
-Reconstruccion
y relevamiento
de canteras
existentes

Brindar/administ
rar el servicio de
agua potable de
calidad, en la
zona ya
abastecida por el
Municipio.

Disenar,

/}VM/ (i S
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Continuida
d

Continuida
d

nuevo

nuevo

N. Uriburu ¥y CS.(Torrgglgéf‘ /
Malargue Menss?s: KRG
0260 447-1743
www.hcd.malargue.gov.ar
atguemendoza@gmail.com

GENTINA

marzo/202




CIUDADES DE LA
ENERGIA:
“DESEO QUE M

CIUDAD OPTIMICE
EL USO DE LOS
RECURSOS
NATURALES”

9. CAPACITACION
Y
FORTALECIMIENT
O EN ECONOMIA
LOCALY
EMPREDURISMO

10. Proyecto
Caprino 2025-
2035
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estrategias propias de
Malarglie que
optimice el uso de los
recursos energéticos
de la ciudad,
aportando al cuidado
del ambiente, control
de la polucion
luminica.

Realizacion de
capacitaciones
optimizadas para el
desarrollo econdémico
local y empresarial de
nuestro departamento.

-Desarrollo
estratégico de la
ganaderia vinculada
al rumiante menor
del departamento
hacia el 2035.

-Expo Caprina y
Ovina:
organizaciény
desarrollo de dicho
evento durante la
Fiesta Nacional del
Chivo 2025.

implementary 4
fortalecer

nuestras

estrategias

locales de

Eficienciay

Transicién

Energética.

enero/202

Nuev
ueva 5

Potenciar al
criancero
caprino/ovino
basandonos en
las nuevas
tecnologias y
experiencias,
con el
acompafiamien
to técnico de
especialistas y
profesionales
de la region.

Nue
ueva 5

enero/202

N. Uriburu y S. Torres
Malargle-Mendoza- ARG
0260 £47-1743
www.hcd.malargue.gov.ar

TIN A { hed jemendoza@gmail.com

diciemb
re/2028

diciemb
re/2035

2. Recursos Humanos

Por favor, indica el personal necesario para llevar a cabo las actividades planificadas en
2025, especificando el nimero de empleados actuales y los nuevos requeridos.

2 Nimero de Nuevas b
Categoria de : Funcion en el
Personal erpleasios corttnfifiofs proyecto/actividad
actuales (2025)
1 (uno) ninguno Director
5(cinco) = emmmeee- Asesoramiento técnico.

/
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Categoria de
Personal

Administrativos/Soporte 1 (uno) -

Otros

3. Recursos Materiales y Tecnologicos

Detalla los recursos materiales y tecnologicos adicionales necesarios para el desarrollo de

las actividades en 2025.

Tipo de recurso

Tecnologico

Mobiliario

Movilidad

Hospedaje

Infraestructura

Descripcion

Notebook
Impresora

Escritorio

Silla de Oficina
con ruedas
Mesa de
escritorio mas
sillas

Pasajes Aéreos y
terrestres

Alojamiento y
comida

-Cierre
Perimetral

PIM 1° Etapa
-Obra Red de
Agua PIM 1°
Etapa

-Obra Eléctrica
interna PIM
1°Etapa
Memoria
Descriptiva de la
Empresa
Municipal de
Agua

Numero de Nuevas
empleados contrataciones
actuales (2025)
4 (cuatro) 2 (dos)

Cantidad

1 (una)
1 (una)

3 (tres)
3 (tres)
1 mesa mas
6 sillas

20 (veinte)

40
(cuarenta)

5.000 m

10.000m

1 (uno)
1 (uno)

o°
El
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Funcién en el
proyecto/actividad

7 &
& m

elaboracion de
proyectos

Tareas administrativas..

Tareas Agrarias -
Tractoristas

Tareas generales (Ex
Grassi) 2

Justificacion (uso y
necesidad)

Procesar informacion y
realizar tareas de trabajo.

Equipamiento para
oficina de Ex Fébrica
Grassi y edificio de la
Direccion

Movilidad para
expositores Congreso
Energia y Economia
Hospedajes para
expositores del Congreso
de Energia y Economia

-Etapa inicial del PIM, se
debe realizar cierre para
brindar proteccion
perimetral y control de
acceso.

-Servicios indispensables
para los proximos
usuarios del PIM.

-Inscripcion de Empresa
Municipal de Agua en el
EPAS.

-Relevamiento técnico y
profesional del sistema de
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; A ; ~ Justificacion (uso y
ipo de recurso Descripcion Cantidad
necesidad)
distribucion de agua en
Zona Urbana y Rural.
Inforihede Inforjme de impacto 5
ambiental de canteras 3
Impacto ;
Téoni s Categoria.

SRS Saolen Canteras de aridos: para
canicias obra publica y relleno
municipales

Impacto ambiental de
Informe de canteras municipales de 3°
Técnico Complejidad Categoria
Ambiental Canteras de aridos para obra
publica municipal.
Informe Proyecto Técnico
o Preliminar canteras de
e Proyecto Técnico = bty
Técnico Prelimi aridos: obra publica
SRRt municipal.
Incrementar la
operatividad del 4rea
Tractores con : :
A E ; 2 (dos) agropecuaria, debido ala
Magquinaria implementos
alta demanda de
solicitudes por este
servicio.
-Servicio
Técnico Oficial
completo de . s
vop Garantizar la operatividad
['ractores :
S continua de cada una de
Mecanico actuales. 4 (cuatro)

5 Indicadores de Desempeiio

las maquinarias del area
agropecuaria.

Indica los indicadores clave que se utilizaran para medir el éxito de las actividades y
proyectos propuestos para 2025.

oo Indicador de Meta Método de
Actividad/Proyecto e : =
exito esperada verificacion
Cumplimiento con | Satisfacer al
=) istro d lici
CEMUSAGRO solicitudes productor fiskigtro desa (?tude's’
i ¢ Encuesta de satisfaccion
adquiridas agropecuario
Ndmero de Incrementar el
= asistentes. numero de !
2. 2°Congreso de B ey L Encuestas y planillas por
FE Participacion de asistentes.
__Energja ; google docs
- los asistentes. Fortalecer las
Satisfaccidn de los | capacidades
asistentes. locales para el
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! f(‘ ? Indicador de Meta “Método de
" ividad/Proyecto e
éxito esperada verificacion
proceso de
transicion
energética
i
Numero de
3. 1° Congresode : A { o
& asistentes. Contribuir al Registro de Inscripcion

Economia

Participacion de
los asistentes.
Satisfaccion de los
asistentes.

debate respecto
a la economia
actual

Google Docs
Encuesta de Satisfaccion
Google Docs

4. Parque Industrial
Malargle

-Confeccion de
relevamiento
industrial
-Superficie (m2)
con servicios
para radicacién
de empresas

- 100%
industrias/empr
esas relevadas.
funcionalizacién
de los servicios

Conformidad de los
usuarios por medio de
entrevistas.

5. Desarrollo Minero

Procedimientos
escritos
cumplimentado
s

Registrar
canteras
municipales de
3° categoria

Habilitaciones emitidas
por la Direccion
Provincial de Mineria

CIUDAD OPTIMICE

sustentables

e.

6. Empresa Municipal | Creacion de esta -Brindar
LSS Rentas abonadas
de Agua empresa servicios
arancelados
-Conversion de s =
modelos de - Promocion
7. 8.RIL produccion, Institucional
PROGRAMA distribucion y hacia un
CIUDADES DE LA | consumo de Municipio mas ;
ENERGIA: energfa en eficiente Caifipartive: del
DESEO QUE Ml sistemas mds energéticament RRoG eHGIEEHEOEN

dependencias

10. Proyecto Caprino
2025-2035

caprinas por
contingencias
climaticas.
-indices anuales
de faena en el

-Disminuir las
bajas en dicha
poblacion
-Incrementar la
operatividad de

MFRM

-Matarifes faens
. MFRM

Caprinos

= icipal
EL USO DE LOS plL;nbglzsg unsector | Apoeeo municipales
RECURSOQOS comprometido energetico ?n
NATURALES con la eficiencia depe_n'denclas

energética municipales.

-poblacién ‘

czprina 2015- -Determinar la

2025 poblacion

! : depa |
-Analizar bajas Caegri;t:menta - Documentos

informaticos

- Estadisticas de
organismos
oficiales

- Registros MFRM

6.\Otras Necesidades y Consideraciones




e . L eroy ™
% Malargle-MendoZa=ARC
o 0260 447-1743
www.hcd.malargue.gov.ar

- < - MALARGUE MENDOZA - ARGENTINA hcdmaiar ucmendiza@gma‘\i‘com
hvor, detalla cualquier otra necesidad que consideres importante para el desarro lo

¢ Proyectos adicionales no cubiertos en los apartados anteriores.

Movilidad liviana para realizar tareas de Fiscalizacion y Control del Area
de Mineria, Agropecuaria, Parque Industrial. entre otras.

o Coordinacion de actividades operativas y educativas con la Universidad de
La Pampa - Facultad de Ciencias Veterinarias y otros Establecinientos
Educativos del departamento de los diferentes niveles.

Participacion v exposicion de la Direccion de Desarrollo Economico en
diferentes Eventos, Congresos, Ferias y exposiciones vinculadas al area de
Fconomia. Mineria, Agricultura, Pargues Industriales, entre olros.
($20.000.000,00).

e Necesidades de capacitacién o desarrollo del personal.
o Garantizar la continuidad y desarrollo de los becarios en la Agencia de

Desarrollo  Econdmico del Swr Mendocino, para la contribucion del
crecimiento local y regional. ($24.000.000,00).

Formulario de Relevamiento de Datos para la Confeccion del Presupuesto
2025

Datos Generales del Area/Departamento

| 3. Nombre del Area/Departamento: Area de Veterinaria y Zoonosis

o L Ll
4. Nombre del Director/Responsable:

Director: Anibal Pérez

Jefe de Area: Martin Vargas

5. Correo Electrénico:dvzoo@malargue.gov.ar

6. Fecha de Envio del Formulario:

o s s e e A o i

1. Actividades Planificadas para el Ao 2025

Por favor, detalla las actividades que tu 4rea planea realizar en 2025, especificando si son
nuevas o continuaciones de proyectos existentes.

Pt
,"/

N. Uriburu y $»Jorres &%ﬁ‘
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oyecto

Sector de b,
Equipamiento para

quimico y caloventor
electrico Split para

cién breve Objetivo
Sector sanitario

afio con bafio para los
operarios y

Continuacion [dd/mm/2025]

i ovi ; : orregular el
quiratanc moil calefaccionar y/o ventilar terr; gga} 5
eficientemente am 'lente £
. quiréfano
: sl - [he la
Reparacion del carro Acondicionarlo segun las hggirl?tracién
para traslado de nuevas normativas de ; Nuevo [dd/mm/2025]
randes animales SENASA QonespItiants
g ; para circular,
[dd/mm/2025]
Edificar una habitacién Lograr la
Modificacién edilicia que redna las comodidad del
para el personal condiciones adecuadas personal Continuacion
operativo para el personal operativo
operativo
Chipear los canes para
Chipeo de los identificar sus duefios y  Individualizar a
caninos del radio dar cumplimiento efectivo los caninosy  Nuevo
urbano a las ordenanzas sus propietarios
respectivas
Disponer de
; ] camillas
Disponer de camillas
; : 5 c T
Camillas rebatibles  rebatibles para los émpdgs bara
G : 5 los cirujanos Nuevo
de facil transporte trabajos realizados en duranteics
n ral i
FARE T trabajos en la
zona rural
Lograr
: : i
Terminar los patios que grﬁge;tg; oa
: -+ .. SE comenzaron para los : S
r i :
Patio para los caniles cuatro caniles con cara a| aninos Continuidad
judicializados
norte
durante su
permanencia.
Gazebo cerrado que de
proteccidn de las Proteccion y
Carpa Gazebo con inclemencias cllméflcas comodidad del
durante las campafias de personal Nuevo
paredes v :
vacunacion y castracion durante las
en barrios que no campanas
cuentan con sede.
Lograr
Aumentar la superficie bienestar
techada y confeccionar  animales de los
Techado y pared paredes laterales que animales
lateral en el corral de resguarden a los secuestrados  Nuevo
grandes animales animales secuestrados  durante su

de las inclemencias

climaticas

2. Recursos Humanos

Por favor, indica el personal necesario para llevar a cabo las actividades planificadas en
2025, especificando el namero de empleados actuales y los nuevos requeridos.

Categoria de Personal

Directivos

o

_~Técnic /Operativos

las

permanencia en

instzlaciones

Numero de
empleados actuales

Uno

Dos Veterinarios
Ocho Tareas

. Generales

Dos Choferes

|
|

P bl
As =)
_l;)h Ll In ‘p
2 Mo
3
Sy
L J
N.Uriburu y §, Torres i
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[dd/mm/2025]

[dd/mm/2025]

[dd/mm/2025]

Nuevas Ak

7 Funcion en el
ciitigaiancs royecto/actividad
(2025) proy
[Nuevos] [Funcion]
Un Veterinario para ..
cirggidl Cirugias —

Vacunaciones

Cuatro Tareas
Generales

Tareas Generales
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: Nuevas L
: Numero de ; Funcion en el
Categoria de Personal contrataciones o
empleados actuales (2025) proyecto/actividad
Dos Administrativos
Una Ayudante de
Administrativos/Soporte Cirugias Dos Inspectores Inspecciones
Una Inspectora
Otros (especificar) [Nimero actual] [Nuevos] [Funcion]

3. Recursos Materiales y Tecnolégicos

Detalla los recursos materiales y tecnologicos adicionales necesarios para el desarrollo de
las actividades en 2025.

Justificacion (uso y

Tipo de recurso Descripeion Cantidad :
necesidad)
Los nuevos sistemas a
Nuevas computadoras con Dos implementar por el
Equipamiento sistema actualizado municipio no son
informatico compatibles con las
Impresora multifunciéon Una computadoras que
contamos

Cambiar la entrada a la

oficina de Veterinaria y
Mobiliario/infraestructura Zoonosis que posee un Una

porton de chapa de tres

hojas muy deteriorado

Proteccion de la entrada
de la lluvia, sol, nieve y
acorde a una oficina (no
como un garage)

Materiales y suministros [Descripcion] [Numero] [Justificacion]
Otros (especificar) [Descripcioén| [Numero] [Justificacion]

4. Presupuesto Estimado para el Afio 2025

Indica los costos estimados de las actividades, recursos humanos, materiales y otros gastos
para el 2025. Este apartado puede desglosarse en gastos corrientes y gastos de capital.

» Gastos Corrientes:
o Salarios y beneficios del personal:
o Gastos operativos (materiales, suministros):
o Otros gastos corrientes (detallar):
» Gastos de Capital:
o Equipamiento (tecnologia, maquinaria);
o Infraestructura (mejoras, renovaciones):
o Otros gastos de capital (detallar):
» Total presupuesto estimado 2025:

proyectos fuestos para 2025,
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o . s Método de
Actividad/Proyecto Indicador de éxito Meta esperada - o
verificacion
s Equipar con bafio y Ep & bl
Equipamiento para caloventor Solit el trimestre, antes de [Verifica el
quiréfano movil quir(')fano 2 comenzar las Hic CIOH]
campaiias barriales
Reparacion del carro para  y ,opar |3 habilitacion : : S
traslado de grandes Primer trimestre [Verificacion|
animalas que otorga SENASA

Lograr chipear al menos
los caninos re raza
peligrosa o los agresivos

Chipeo de los caninos del
radio urbano

Segundo — tercer
trimestre

Camillas rebatibles de facil

fransporte Contar con las camillas Segundo trimestre

Terminar la obra

Patio para los caniles £ e
iniciada

Segundo trimestre

Segundo trimestre
Carpa Gazebo con paredes Contar con el gazebo antes de las bajas
temperaturas

Realizar las Segundo trimestre
Techado y pared lateral en modificaciones edilicias antes del invierno

el corral de grandes necesarias
animales

Contar con las Segundo trimestre
computadoras ¢
impresora necesaria

Equipamiento informatico

6. Otras Necesidades y Consideraciones

Por favor. detalla cualquier otra necesidad que consideres importante para el desarrollo >
adecuado de las actividades de tu drea en 2025, incluyendo:

« Proyectos adicionales no cubiertos en los apartados anteriores.
« Necesidades de capacitacién o desarrollo del personal.

o

Choferes: Chequeo del vehiculo, manejo con carro, manejo defensivo.

2. Tareas Generales: Técnicas de fumigacion, mantenimiento de fumigadoras
simples y a motor, manejo de insecticidas, elementos de proteccion personal,
recoleccion de animales muertos, bienestar animal, manejo y sujecion de
grandes animales, deteccion de vinchucas intradomiciliarias, llenado de
actas.

Inspectores: correcto llenado de actas.

4. Profesionales: posibilidad de trasladarse o recibir capacitacion online sobre
actualizacion en anestesias, técnicas quirargicas, Chagas, hidatidosis, etc.

[F'S]

« Cualquier otro requerimiento de soporte financiero, tecnologico o humano.
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Bonos de Cirugia: disponer de un fondo para dividirlo por cupos mensuales que
permita incentivar a los propietarios de mascotas a castrar sus animales en
veterinarias adheridas al proyecto, donde una parte del monto es subsidiada por el
municiplio.

o Parque Canino: desarrollar el primer parque canino de la ciudad en algin sector que
permita el juego. desarrollo y sociabilizacion de las mascotas, con el fin de
apaciguar los de carcter agresivo, desenvolverse en un espacio contenido y
fomentar la tenencia responsable de mascotas.

« Techo fijo o estructura que permita un rapido armado del techo con tela media
sombra sobre los corrales donde se desarrolla la Expo Caprina Ovina, ya que todos
los afios se incurre en gastos de alambres para tensar y compra de tela media sombra
que se rompe demasiado con el sistema de tensarla solo con alambres.

« Movilidad adecuada que garantice el traslado del personal a la zona rural, de manera
que se pueda retomar la tarea de realizar circuitos que permita ir puesto por puesto y
hacer efectiva la desinsectacion para combatir las vinchucas y de esta forma
prevenir la enfermedad de Chagas, vacunacion antirrabica de mascotas por el
estrecho contacto con la fauna silvestre como zotros y murci¢lagos, para prevenir la
enfermedad de Rabia en personas y hacer entrega de las pastillas antiparasitarias
que previenen Hidatidosis.

Datos Generales del Area/Departamento

7. Nombre del Area/Departamento:
o Matadero Frigorifico Regional Malargue
8. Nombre del Director/Responsable:
o Anibal Pérez
9. Correo Electrénico:
o frigorifico@malargue.gov.ar
10. Fecha de Envio del Formulario:
o 31/10/2024

1. Actividades Planificadas para el Aho 2025

Actividad/Proyecto Descripcién breve  Objetivo

Funcionamiento

Reacondicionamiento  éptimo de la

Planta frigorifico : Continuacién 01/01/2025 1/10/2025
planta frigorifico planta en su
totalidad
Implementar Volver a brindar
Trozado y nuevamente el el servicio de

Nueva 20/11/2025 Indefinido
envasado al vacio  trozado y envasado trozado

al vacio {suspendido

el &
N. Uriburu y S4Tarres ...95!‘*4'
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Actividad/Proyecto Descripcién breve Objetive

hace 20 afios) y
envasado al
vacio
Brindar el
I servicio de
Servicio de o
5 : separacion de
Sala de visceras separacion de : Nueva
> visceras verdes
visceras :
(decomiso) y
rojas (matarife)

01/12/2024 Indefinido

Lograr el
hienestar del

Sala de estar y y personal de
Creacion de sala de :
comedor para faena a través Nueva 01/02/2025 31/05/2025
estar y comedor
personal de faena de un lugar
comodo para su
descanso
Lograr el
bienestar del
s Creacion desalay  personal de
Sala y oficina de 0
oficina de corralero y faena a través
corralero y personal Nueva 01/02/2025 31/05/2025
s personal de de un lugar
de mantenimiento =i
mantenimiento coémodo para
realizar sus
tareas
] Volver a brindar
: Reacondicionar
Matadero bovino el servicio de Nueva 01/02/2025 30/04/2025
matadero bovino )
faena de bovino
i ; Comenzar con
Analisis requeridos i 9 s
Plan CREHA la exportacion Nueva 20/11/2024 Indefinido
por SENASA :
de animales
2. Recursos Humanos
Numero de Nuevas M
> Funcién en el
Categoria de Personal empleados contrataciones
proyecto/actividad
actuales (2025)
Directivos 1 Agente de control y resolucion
48 15+ 4

écnicos/Operativos




|

Numero de
Categoria de Personal empleados
actuales
Administrativos/Soporte 5

3. Recursos Materiales y Tecnologicos

Tipo de recurso Descripcion

Computadora
Equipamiento (completa)
informatico
Impresora

Mobiliario/infraestructura
Maquina de higlo
(sala de visceras)

Ladrillos

_ o Bolsa de
Materiales y suministros
cemento

Bolsa de

corceplast

Varilla de hierro

N. Uriburu y S. Torres’
Malargle-Mendoza S &
0260 447-1743

www.hcd.malargue.gov.ar
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Nuevas
i Funcion en el
contrataciones 5
proyecto/actividad
(2025)

Faenadores (15 nuevos)
Ayudantes mantenimiento (4
nuevos)
Bromatologas (2)
Faenadores (22)
Deposito (2)
Camaras (4)
Decomiso (1)
Limpieza faena (2)
Corraleros (8)
Planta de efluentes (1)
Calderista (1)
Limpieza edificio (3)
Mantenimiento (2)

Administrativos

Cantidad Justificacion (uso y necesidad)

Maquina que manda informacion de

02
etiquetas para su impresion (ubicada dentro
de la sala de trozado). La otra pc sera
o destinada para uso administrativo asi como
la impresora.
01 Maquina de hielo para enfriamiento de
visceras rojas.
10.000
Construccion de dichas salas
100
Construccion de dichas salas
50 Construccion de dichas salas

100 Construccion de dichas salas
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Descripcion

Motor para frio 02

completo

Otros (especificar)

Cantidad Justificacion (uso y necesidad)

Para camara de refrigerado de sala de

bovino

& o
. o st
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4. Presupuesto Estimado para el Afio 2025

e Gastos Corrientes:

o Salarios y beneficios del personal:
o Gastos operativos (materiales, suministros). $ 105.000.000,00 1
o Otros gastos corrientes (detallar):

- PLAN CREHA $ 1.500.000,00

- Articulos de ferreteria $ 20.000.000,00

« Gastos de Capital:
o Equipamiento (tecnologia, maquinaria): $ 95.000.000,00

O

@]

Infraestructura (mejoras, renovaciones).

Otros gastos de capital (detallar):

e Total, presupuesto estimado 2025:

5. Indicadores de Desempefio

Actividad/Proyectoc

Planta frigorifico

Trozado y envasado al

vacio

Sala de visceras

Indicador de éxito

Funcionamiento de la planta

Cantidad de productos
troceados y envasados
Realizacion de separacion.

en tiempo de acuerdo a lo

solicitado por el matarife

Satisfaccion y bienestar del

personal.

$ 221.500.000,00

Meta esperada
Lograr un 100%
del funcionamiento

Trozar 15.000

animales

Eficiencia en el
servicio

Satisfaccion del
100%

Método de
verificacion
Planilla de contral,
dias sin
inconvenientes.

Estadisticas del
programa “"Matadero”

[Verificacion]

Encuestas para
medir la satisfaccion

-
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_ ] Método de
ividad/Proyecto Indicador de éxito Vieta esperada Gty
verificacion
Sala y oficina de corralero | ; , .
Satisfaccion y bienestar del ~ Satisfaccion del Encuestas para
y personal de
it personal. 100% medir la satisfaccion
mantenimiento
! Cantidad de productos Faenar 20 por Estadisticas del
Matadero bovino
faenados semana programa “Matadero”
_ s ) Reporte de
Cantidad de analisis Cumplimiento del
Plan CREHA ] fen resultados de
realizados 100% de analisis s
analisis

6. Otras Necesidades y Consideraciones

e Necesidades de capacitacion o desarrollo del personal.

» Capacitaciones para ia Implementacion de las normas 1ISO

7. Comentarios Adicionales

e Es necesario el acompafiamiento de otras areas del municipio para la ejecucién de cada

una de las “Actividades planificadas para el 2025" mencionadas en el punto 1.
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VISTO: El Expediente N° 43751616/2.024 - 0 Departamento Ejecutivo Municipal, Cdor
Celso Alejandro Jaque, eleva Proyecto de Ordenanza Presupuesto y Calculo de

Recursos para el Ejercicio 2.025.

CONSIDERANDO: Que el Honorable Concejo Deliberante, se ha expedido sobre las

actuaciones vistas.

EL. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE
MALARGUE EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE SON PROPIAS.

RESUELVE

ARTICULO 1°: Girar las actuaciones del Expediente N° 43751616/2.024 - 0 Departamento
Ejecutivo Municipal, Cdor Celso Alejandro Jaque, eleva Proyecto de Ordenanza
Presupuesto y Calculo de Recursos para el Ejercicio 2.025, para que proceda en

consecuencia.

ARTICULO 2° Comuniquese, registrese, agréguese copia de la presente en las actuaciones

correspondientes y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DR. RICARDO BALBIN DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MALARGUE A
VEINTINUEVE DIiAS DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO.
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I, i Honorable Concejo Deliberante
Honorable Cdicejo Deliberahte MALARGUE MENDOZ?
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|
|

FE 2
sector  |P.Ppal  |P.Parcial |P.subp. DICC i1 ' i 2 |
4 EROGACIONES CORRIENTES 12.706.374.321,50} 23.133.638.950,66| |
4 ! OPERACION 11.696.109.589,25 22.537.855.396,96 |
4 ! ! PERSONAL 8.178.009.278.84 14.311.177.985.45 !
4 1 1 1 PERSONAL PERMANENTE 5.902.343. 521 69 10.445,757.027,20| !
4 1 1 1 01 ASIGNACION DE LA CLASE 1.795:3 2.476.411 831,86 |
4 1 1 1 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 657 865 277,08
4 | 1 1 03 ADICIONALES ESPECIALES 227.153.987.14
4 1 1 1 04 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 72.3: 273.405.612,95 |
4 1 1 1 05 SUPLEMENTOS VARIOS 946,295 148 88 2.168.270.173,20 |
4 1 1 1 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 198.579.368.02 296 950.040.21 =
4 1 1 1 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 349.157 406,05 729.754.851.61 l
4 1 1 1 08 ASIGNACION FAMILIAR 55.247.395,20 1.989 863.856,79 |
4 1 1 1 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONSABILIDAD PROFES 78.225.810,62 606704 432,63
4 1 1 1 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS 985.680.000,00/ 208.992.602,51
4 1 1 1 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 486.324.022,18 684.971.563,38
4 1 1 1 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 338.530.560,48 471.465.185,25
4 1 1 1 13 CONTRIBUCION PARA ART 114.340.781,95 193.947 612,57
4 1 1 1 14 OTRAS CONTRIBUCIONES |
4 1 1 2 PERSONAL TEMPORARIO 2.275.665.757,15 3.865.420.958,25 |
4 1 1 2 0l ASIGNACION DE LA CLASE 695.864.935.30| 1.064.923.082,30
4 I 1 2 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 58.970.385,19 68 254 485,53
4 1 1 2 03 ADICIONALES ESPECIALES 19.291.757.82 91.616314,91
4 | 1 2 04 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 20.625.569,71 66.453 998,28
4 1 | 2 05 SUPLEMENTOS VARIOS 581.614.401,26 887.239.187,19] |
4 1 1 2 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 84.403.782 88 75.598.524,95
4 1 1 2 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 114,007 094,04 282.333.221.18
4 1 1 2 08 ASIGNACION FAMILIAR 22.441.752,00 23.843.188,79 |
4 1 1 2 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONS PROF 28.739.347,51 75.065.366,54
4 1 1 2 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS Y/O BONIFICACION 361.440.000,00 747.915.021.06
4 1 1 2 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 161.689.039,78 242.857.461,19
4 1 1 2 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 85.449 447,60 167.158.528.33
4 1 1 2 13 CONTRIBUCION PARA ART. 41.128.244,06 72.162.577.99)
4 1 1 2 14 OTRAS CONTRIBUCIONES 0.00 0,00)
4 1 2 BIENES DE CONSUMO 1.551.945.839,12 2.793.261.702,69
4 1 2 1 BIENES CORRIENTES 1.551.945.839,12 2.793.261.702.69
4 1 & 1 01 ALIMENTOS RACIONAMIENTO Y REFRIGERIO 42.652.067,36 68.958 233,29
4 1 2 1 02 FORRAJE Y ALIMENTO PARA ANIMALES 9.072.298,80 1.159.622,67
4 1 2 1 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 370.181.579,64 768.523.086,97
4 1 s 1 04 UNIFORMES Y EQUIPOS PARA EL PERSONAL 271.650.000.00 443.930.362,24
4 1 2 1 05 UTILES,PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA 42.071.053,88| 64.602 649,37
4 | 2 1 06 Materiales Didacticos y Deportivos 8.715.899.80 17.723.526.91
4 1 2 1 07 PRODUC MEDICINALES-ELEM COMPL P LA SALUD 4.624.626,20 8.608 496,51 ]
4 1 2 1 08 FERTILIZANTES Y PROD P SANIDAD ANIMAL 18.099.554,38 13.173.095,45 |
4 1 2 1 09 ARTICULOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIONES 36.744.378,68 92.334.399,.34
4 1 2 1 10 ARTICULO DE BAZAR Y MENAJE 3.642.746,26 6.059.044,16
4 1 2 1 11 ELEMEN PARA CONSERV INMUEBLES E INSTALAC 420.858.255,.32 454.281.835,10
4 1 2 1 12 EQUIPOS P/CONSERV RODADOS Y MAQUINARIAS 234.226.319.56 503.724.020,41 |
4 1 2 1 13 ELEMEN P/CONS.MUEBLES Y 0.BS. DE CAPITAL 25.767.145,12 111.975.757.71 |
4 1 2 1 14 INSUMOS PARA SISTEMAS INFORMATICOS 23.775.073,72 19.575.561.31
4 | 2 1 15 OTROS BIENES DE CONSUMO 39,864 840,40 218.632.011,26
4 1 3 |SERVICIOS 1.966.154.471,29 5.433.415.708,82
4 1 3 1 iSERVlCIOS GENERALES 1.966.154.471,29| 5.433.415.708,82|
4 1 3 1 01 ELECTRICIDAD.GAS, AGUA Y CLOACAS 649 637 639,28 917.151.949.66|
4 1 3 1 02 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 7.118.969,82 7.231.389.75
4 1 3 1 03 COMUNICACIONES 49.810.522,18 79.229.661,04
4 1 3 1 04 HONORARIOS 9.804.800,00/ 72.930.307.31
4 1 3 1 05 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 12 862.008,00 35.190.381,49]
4 1 3 1 06 SEGUROS 20.132.722,68 58.264 121.18
4 1 3 1 07 ALQUILERES 56.318.836,00 177.456.162,57
IJLEASING 2.077.757.788,24
4 1 3 1 08 IMPUESTOS DERECHOS Y TASAS 10.979.951,28 16.379 898,02
4 1 3 1 09 VIATICOS PASAJES Y MOVILIDAD 27.815.331.88 112.649 998,60
4 | 3 1 10 CORTESIA,HOMENAIJES Y PROTOCOLO 36.851.849,60/ 114.371.524,09
4 | 3 1 11 GASTOS JUDICIALES 18.682.494.71 27.712.893 .80
4 1 3 1 12 MULTAS E INDEMNIZACIONES 1.584.734,64 2.912.275,19]
4 1 3 1 13 CONSERVACION DE INMUEBLES E INSTALACION 155.805 328,00 143.393.325.83
4 1 3 1 14 CONSERVACION DE RODADOS Y MAQUINARIAS 229.528.272,04 414.648.726,80
4 1 3 1 15 CONSERVACION MUEBLES MAQUINAS Y OTROS 11.307.200,00 58.134.747 85
4 1 3 1 16 LIMPIEZA Y DESINFECCION 2.045.025,00 1.989.581,75
4 1 3 1 17 GTOS DE IMPRENTA Y REPRODUCCION 14.978.712,78 20.390.449.16
4 1 3 1 18 Servicios Publicos ejecutados por tercer 10.502 640,00 21.228 890,51
4 1 3 1 19 GASTOS BANCARIOS 21.633.430.76 34.108.075.99
4 [ 3 1 20 FESTIVALES. EXPOSICIONES Y CONGRESOS 164.812.408,08 730.956.276.11
4 1 3 1 21 OTROS SERVICIOS 309.327.283.86
01 _JOTROS SERVICIOS 69.334.651,56 309.327.283.86
02 JLOCACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE 6.500.000,00 258.514.235.60
3 |OTRAS LOCACIONES DE SERVICIOS (ADM-OTROS 307.961.030,00 874.812.228.30
04 JOTRAS LOCACIONES DE SERVICIOS (FuD.EP.EM ) 0.00
4 | 1 22 PROMOCION TURISTICA LEY 5349 70.145.908,00 0,00
4 2 o INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 17.940.527,24 0,00
4 2 . INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 17.940.527,24 0,00
4 2 e INTERESES - ORDENANZA 1804/2016
4 2 “, I INTERESES POR MORA DE PAGO 17.940.527.24 0,00]
(i
_i\_
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4 ‘%J TRANSFERENCIAS CORRIENTES ik 8832420501 Seisorodbsr] < ooza@gmail.com

4 [~lad 1 2 TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO 96.511.796,00| 174,920.847,34

4 3 1 2 01 PROGRAMA PEF-UMAZA 54.540.000,00 87.461.944,36

4 3 | 2 02 APORTES P/FU.DE.PEM 3.000.000,00 30.000.000,00

4 3 | 2 03 SUBSIDIO COLEGIO SAN JOSE PROF. EDUCACION ESPECIAL 17.367 390,00 1.662.545.45

4 3 1 2 04 CONVENIO PT-164 INST. DIOCESANO recursos humano 21.604.406,00 55.796.357,53

4 3 1 3 TRANSFERENCIAS CTES AL SECTOR PUBLICO 720.000,00 6.292,928.00

4 3 1 3 01 CONTRIBUCIONES Y SUBSIDIOS 720.000,00 6.292.928.00 |

4 3 1 3 02 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 0,00 :

4 3 1 4 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 891.092.409,01 400.388.265.63 :

4 3 1 4 01 AYUDA SOCIAL DIRECTA 891.092.409,01 400.388.265.63 .

4 3 1 4 01 01 JAYUDA SOCIAL ESCASOS RECURSOS 737 887.319.01 197 656.460,00 f

4 3 1 4 0l 02 JPrograma Promover Deporte, Cultura, salud y educacion 5.400.000,00 79.662.195,01 }
| 4 3 1 4 01 03 |Programa IGUALANDO FUTURO 7.814.000,00, 0,00 ‘
| 4 3 1 4 01 04 _|Programa HOGAR EL ANGEL 12.000.000,00| 0,00 |
! 4 3 1 4 01 05 |Programa COMEDORES JARDINES MATERNALES Y CAES 34.686.540,00 108.860.484,80) }
1 4 3 1 4 01 06 _JPrograma Horizontes de Esperanza 22.504.550.00 0,00 "
! 4 3 | 4 01 07 |SUBSIDIOS P/ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO 3.000.000,00 14.203.125,82 |
| 4 3 | 4 01 08 |Programa NUEVAS REDES 2.000.000.00 0.00 |
1 09 |Programa Economia circular 15.000.000,00 0,00 :
| 10 |Programa tu Municipio con vos 18.000.000,00 0,00 |
| 11 |Programa "MANOS QUE CUIDAN" 32.800.000,00 0,00
: - 3 2 TRANSFERENCIAS P/FINANC EROG DE CAPITAL 4.000.000,00 14.181.512,73
| 4 3 2 1 A OTROS ENTES DEL SECTOR PUBLICO 1.000.000,00)
| 4 3 2 2 APORTES A ACTIV NO LUCRATIVAS 1.500.000,00] 13161 818.18
| 4 3 2 3 APORTES A ACTIVIDADES LUCRATIVAS 0,00 i
| 4 3 2 4 OTROS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500.000,00 1.019.694,55
i 4 3 2 4 01 Otros Transferencias corrientes 1.500.000,00 1.019.694,55
| 5 EROGACIONES DE CAPITAL 4.338.019.695,06 11.681.899.287,99 I

5 1 INVERSION FISICA O REAL 4.338.019.695,06 11.466.899.287.99 !

5 1 1 BIENES 267.218.431,58 850.467.910.44 ]

5 1 1 1 BIENES DE CAPITAL 267.218.43I.58| 850.467.910,44

5 | 1 1 01 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 67.000.000,00] 49.876.349,78
‘ 5 1 1 1 02 HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO 29.088.660,96/ 124.869 676,60, i
| 3 | 1 1 03 MEDIOS DE TRANSPORTE 36.000.000,00] 173.328.676,306] |
I 5 1 1 1 04 APARATOS E INSTRUMENTOS 42.359.579.24 99.816.052,85 :
| 5 1 1 1 05 EQUIPOS Y UTILES EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 12.000.000,00 1.040 493,93
‘; 5 1 1 1 06 JELEMENTOS DE SEGURIDAD 2.749.993,12 35.593 09898
‘ 5 1 1 1 07 I('OLECC]ONES Y ELEM P/BIBLIOTECA Y MUSEO 500.000,00 80.318,96
i 5 | 1 1 08 IMOBLAJE 17.861.164.80 107.521.083,81
i = 1 1 I 09 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA Y ELEM P/COMPUT 25.481.522,96| 66,429 133,70
‘ S 1 1 1 10 INSTALACIONES 31.354.306,20| 103.995.095,09
!’ 5 1 1} 1 11 |SEMOVIENTES 0,00 34.739 865,00 ‘L
I 12 OTROS BIENES DE CAPITAL 2.823.204.30 53.178.065.30 i
[ 5 1 2 TRABAJOS PUBLICOS 3.968.801.263,48| 10.616.431 377,55 [
‘ 5 1 2 1 |POR ADMINISTRACION 2.379.680.000,00 3.447 660.000,00 }
; 5 1 s 1 01 Mano de Obra por Administracion £86.950.000,00 72.000.000,00 |
| 5 1 2 1 02 Materiales Vs p/ obras por Administracion 1.492.730.000,00 3.375.660. 000,00 ‘

5 1 Z | 03 PLAN INTEGRAL VEREDAS - PIN PROVINCIA ‘
| s 1 2 2 |POR CONTRATO 1.589.121.263,48 7.168.771.377,55 |
} 5 1 2 2 0l Obras por Contrato 164.882.797,35 7.168.771 377.55 :
| S 1 2 2 02 Materiales para Obras por Contrato 1.424.238 466,13
! 5 1 2 2 03 Obra acond Instalaciones faena y Amp Camara Frig. E
f 5 1 2 2 04 Sist. Riego Agricola-represa (Plan Des. Caprino) |
5 2 |INVERSION FINANCIERA 15.000.000,00 |
[ s 2 1 |APORTES DE CAPITAL 0,00 |
[ 5 2 2 [PRESTAMOS 2,000,000,00 15.000.000,00
{ s 2 2 1 PRESTAMOS 15.000.000,00
| 5 2 2 1 1 PRESTAMOS PARA REDES DE GAS Y AGUA 2.000.000,00 5.000.000,00
| PRESTAMOS PLAN ARRAIGO 10.000.000,00
; 5 3 IINVERSION EN BIENES PREEXISTENTES 200.000.000,00
5 3 1 IBIENES PREEXISTENTES 100.000.000,00 200.000,000,00
{ 5 3 1 1 TERRENOS 100.000.000.00 200.000.000,00

5 3 1 2 EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIONES

6 OTRAS EROGACIONES 444.249.069,70 0,00

6 2 EROG P/ATENDER AMORTIZACION DEUDA PUBL

6 2 1 AMORTIZACION DE LA DEUDA

6 2 1 1 DEUDA CONSOLIDADA

6 2 1 2 DEUDA FLOTANTE 444.249.069,70 0,00

1 DEUDA FLOTANTE PROVEEDORES (RESIDUOS PAS 444,249 069,70
6 2 1 Prestamo IPV Programa Plan Vivienda
6 2 1 4 DEUDA IMPUESTOS Y GASTOS BANCARIO
TOT, [ESTO 2024 138.6
|
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